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vom 5, bis 9. Mai 1980

IN DER EVANGELISCHEN AKADEMIE ARNOLDSHAIN/TS :
ENTDECKUNGEN IN DER GEMEINDE

MENSCHEN ENTDECKEN, ZIELE ENTWERFEN, WEGE ERFINDEN
FAHIGKEITEN ERSCHLIESSEN
(Eine ganz und gar alternative Woche fiir solche,
die noch Erwartungen haben!)

Wie kam es zu diesem Thema?

Der AnlaB war die Erfahrung, daB wir uns selbst relativ wenig
zutrauen, vor allem dann, wenn wir im Aufspiliren unserer F&hig-
keiten durch die Verkiimmerung unserer kreativen Krdfte - z.B.
durch Berufsrollenfestlegung weitgehend blockiert sind,
+ees..daB wir anderen wenig zutrauen, weil wir sie in - h&dufig
beruflich festgelegten - Rubriken einordnen und gar nicht ver-
‘muten, sie kdnnten weit iiber das ihnen zugeschriebene Potential
hinaus Ideen, Fdhigkeiten und Kreativitit entfalten.
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SchlieBlich erschien es uns angemessen zu glauben, daB zu
einer notwendigen Selbst~ und Fremdentdeckung klugerweise
viele Entdecker zusammengefiihrt werden sollten, damit sie
durch andere an sich und durch sich an anderen Entdeckungen
ermdglichen.

Den direkten AnstoBf hatte Erika Krumwiedes Aufsatz "Wie gehen
wir mit den Fdhigkeiten des anderen um?" im Anschluf an die
Tagung "kommunikation als Bedingung der Gemeinde" gegeben, der
in den ANSATZEN 2/3 1977 erschienen ist.

Motiviert miiBten unserer Meinung nach alle solche Leute sein,
die immer auf Mitarbeiter und Ideen bei Mitarbeiten hoffen,
aber nicht den Weg oder die Tiir finden, solche Entdeckungen

Zu machen.

Aus ANSATZE 2/3 1977 S.: - 106 - Erika Krumwiede:
(gekiirzt)

"Wie gehen wir mit den Fidhigkeiten des anderen um:

"Ein kurzes in Arnoldshain spontan entworfenes Partner-

u. Gemeindekonzept.

Defination von Fihigkeiten: Alle Moglichkeiten, die der
einzelne Mensch besitzt, um aufbauend mitzuwirken, um wirlich
menschlich zu leben, angefangen bei handwerklichen bis hin zu
kommunikativen Fidhigkeiten.

Ausgangspunkt filir ein hier entwickeltes Konzept ist, daB der
einzelne Mensch Uberflu8 an Fihigkeiten besitzt, die aller-
dings entdeckt, bewuBt werden miissen und dann zu konkretem
Handeln fiihren k&nnen.

Z.B. Partnerbeziehung:

= Die eigenen Fdhigkeiten sollten in der ganzen Vielfalt er-
kannt und auch genutzt werden. Der Radius des BewuBtseins
unserer Fdhigkeiten erweitert sich stark, wenn wir uns mdg-
lichst viel, vielleicht sogar unbegrenzt zutrauen.

= Das Verhalten dem Partner gegeniiber sollte sich decken

mit dem Verhalten sich selbst gegeniliber. Die Fdhigkeiten

des anderen miiBten erkannt und mcbilisiert werden, indem
man ihm sehr viel, vielleicht sogar unbegrenzt zutraut.

z.B. Gemeindekonzept:

Wie sieht es hdufig heute aus?

Der Pastor, Verantwortlicher fiir die Gemeinde ruft Infor-
mationen, Vorschldge, hiufig auch Rezepte von libergeordneten
Stellen ab wie kirchliche Amter (Amt fiir Gemeindedienst) evtl.
Zzu seiner Entlastung -~ Zeitersparnis, keine ausreichende Aus-
bildung, Mangel an eigenem Zutrauen. Dieses Verfahren fiihrt
dazu, immer neu abrufen zu miissen evtl. sogar abhédngig zu wer-
den.




Anregungen

Die Gemeinde ruft wiederum Vorschldge, Ratschlige, Im-
pulse vom Pastor ab, weil sie die eigenen Fdhigkeiten
nicht sieht oder unterschédtzt, weil sie sich nicht ver-
antwortlich fiihlt und evtl. sogar betreut werden will,
oder auch, weil sie das Feld ihres Engagements nicht
wahrnimmt und nicht kennt. Sie bleibt unmiindig, abhédngig
vom Pastoren, der die Gemeinde entsprechend beliefert,
da er ja selbst beliefert worden ist.

Die Wirksamkeit und StoBkraft in den auBerkirchlichen Raum
ist notwendig, vielleicht sogar gar nicht vorhanden, weil
von dort niemand da ist, der abruft, die Gemeinde nicht an-
gefragt wird, d.h. dieser geschilderte Vorgang ist ein rein
innerkirchlicher Ablauf, der keinerlei Wirkung nach auBen
hat.

Unter dem Thema: Wie gehen wir mit den Fdhigkeiten des an-
deren um, wire folgendes Gemeindekonzept zu realisieren:
Pastor und Gemeinde sind gleichermaBen verantwortlich im
inner~ und auBerkirchlichen Raum mit allen Anforderungen

und Aufgaben, die anliegen. Wenn Informationen, Vorschli-
ge, Impulse nétig sind, werden sie gemeinsam von den ent-
sprechenden Stellen abgerufen, um die Anforderungen und
Aufgaben méglichst gilinstig erfiillen zu kdnnen. Die Fdhig-
keiten hin und her werden ausgetauscht und intensiviert,

um zu maximalen Aussagen zu kommen. Durch diese Profilierung
der Gemeinde einschl. des Pastoren ist es mbglich, fast
zwingend, in den auBerkirchlichen Raum in die Offentlichkeit
Zzu treten, um beizutragen zur Losung gesamtmenschlicher Pro=-
bleme.

Dieses Gemeindekonzept widre schon heute zu realisieren, da
gerade die Gemeinde verhdltnismédBig lose Strukturen aufweist
gegeniliber festgefiigten Amtern und die hierarchischen Struk-
turen mehr ein Denkmodell sind. Das heiBft, daB wir unser
Denken ver&dndern und ein groBes Spektrum des Vertrauens an
Fdhigkeiten zu der eigenen Person und zu der Gemeinde ent-
wickeln sollten.

Was hindert uns daran? Sicher wir selbst. Wdre es aber nicht
besser, sofort damit zu beginnen, als so lange damit zu war-
ten, bis wir unter belastendem Druck die menschlichen Pro-
bleme 18sen miissen?" :

GEDANKEN ZUR TAGUNG:

Die Tagung miiBte methodisch so angelegt sein, daB sie von
vorneherein auf die zu entdeckenden Fdhigkeiten aller Teil-
nehmer vertraut. M.a.W.: Arrangements diirften nur so vorge-
legt werden, daB sie Entdeckungen ermdglichen, nicht so, daB
wiederum das alte Bild der Vor- und Verplanung fr&hliche
Urstdnd feiert.

Die Teilnehmer dieser ganz und gar alternativen Woche sollten
also eine oder viele Entdeckungen an sich und anderen machen,




Krummwiede / Riick ¢

9 : immten Anf druck

h daB sie dies als fremdbesglmmten"Anfordenggziden.

o d Lustlosigkeit oder Arger widren zu 3 Sl
empflndeg.die Teilnehmer sich kennenlernen. K aiéen it
K}ar, o itig herauslocken aus selbs?gebgste s
g gegenseGrenzen. Ebenso klar, daB sie Qlese et
auferlegtgnn ' = Wegnahme der Decken - empflndenlCher i

als Qeffglg gotwendig, daB iber den Transfer so Teilnehmer
gggitigs;gdi aus dieser Woche in den Alltag der
nicht nur nachgedacht wird.

ai ilnehmer-
Wichtig wdre, daB zusammen mit der Anmeldung d;ﬁti:éer'
li:tengmit véller Anschrift ung Telefonnumgz;inn e etin
gleich verschickt oder aber spdtestens zu
ausgegeben werden sollten.

4 ung Ver-
Auf jeden Fall denken wir uns, dagt:izgfggegfrwzigmi% el
‘ nter den Teilnehmern. : Rl
?Erzgggﬁzgsgner Zeit wieder Verbindung aufnimmt,
gegenseitig beim Transfer zu beraten.

: i wie Selbst—
Es fielen uns zwischendurch allerii;ngzﬁhifinﬂii?é vor naniee.
te ‘ 5
{ i en und auch Fremddars . k&dnnten.
Heter eiian (Figurenspiel etc.) arrangiert werden

iele i i konkreten
Es fielen uns strategischeiSplgle elnf dggéﬁtzg e et heana
b sfeld einander begegnet wiirde. Wir e e
d Beei flussung durch den Einsatz von Me ie ’d bl o
und Bezinl ren und anderen Ansprachen, und wir “ﬁi oty
Eiinhi o eg adie das Entdecken von "unggahnten Fad gieles .
Ezgzzﬁnheébeibeschwéren wiirden, kreatives Tun un

' Sqli Thre

lieBlich dachten wir iiber die mogllchen_T?iipigﬁiiéhe s
e ;e und Erwartungen nach. Es kbnntgn sein: it e ot
et % "Verantwortungstrdger", Leiter und g hg N
kgmmuna 6'at'ativen hauptamtliche und nebenamtllg il e ich
?drgerinl ien und}oder kirchlichen Gemeindgn, V;e_ gresse,
Fr kommu?iiche und festangestellte Mita;belfer 61n reiol o
e hen, Sozialarbeiter und 8021a1pa§agog§“i i o
Fugkérziggzi F;auen“und Mdnner "ganz normal"”, Schiiler, ot
un v
denten, Jugendliche......
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Sie alle sind eingeladen! Notieren Sie s;?on jetzt fH
Terminkalender: 5. bis 9. Mai ARNOLDSHAI

Aus: Ansitze

Forum praxisbezogener, wissenschaftlicher Arbeit
und reflektierter Praxis

Friedberg/Herborn, N, 3, Dezember 1977, Einladung zu einem Seminay




