Besuchen und Helfen vom 27.10.- 1.11.1980

Gruppenleitung Erika Krumwiede.

Wir haben am Montag, dem 27.10. begonnen, und zwar haben wir erst
eine kurze Kontrolle gemacht, ob alle gekommen sind. Das hat Herr
Be' iibernommen. Er hat sich auch gleich als Person vorgestellt.
Und dann hat Herr Prof. Sch aus Lilbeck etwas gesagt iiber die sozia=-
len und psychischen Probleme des Alters. E, hat also nicht die medizi-
nische Seite entwickelt sondern das soziale Umfeld. Er hat gesprochen
iiber die Methode TZI thmemmx themenzentrierte Interaktion und hat be=~
sonders die Punkte genannt

1. Selbstbeherrschung einfiihren

2. Uneingeschrénkte Vertschiédtzung

3, Echtheit der eigenen Gefilhle des Selbstverhaltens.

Er hat gesagt, da8 Rhytmus~bewegung fiir alte Menschen besonders gut
ist einzeln und in der Gruppe. Dann als néichsten Akzent hat er ge-
nannt Verkalkung ist nicht immer ein organischer Scghaden sondern auch
ein psychischer Defekt. Dann hat er gesagt hier in diesem Kreis, wo
ja Besuche gemacht werden, daB man sich nicht kemchten lassen soll,

f von denen, die wir besuchen von den alten Leuten sondern wissen soll,

ich bin auch nech eine Person, und daB dieser Mensch, der besucht
wird, weiB, hier steht eine Person vor mir, die es nicht so macht
wie ich, die es anders macht und das hat, der der besucht wim, zu
respektieren.

Hir haben dann nooh kurz iiber Sterben gesprochen, und zwar hat Herr
Sch fdazu gesagt, wenn wir geboren werden, sterben wir. Dann in
anderen Vilkern ist es so, daB Menschen wisaon, wann die Zeit zum
Sterben da ist, und da8 sie sterben auch ohne organischen Sghaden.

Dann hat er gesagt das Verkehrteste ist, nicht {iber den Tod und das
St¢erben zu sprechen. Wir haben eine lange Diskussion gehabt und die
einzelnen Punkte wurden noch einmal entfaltet. Es wurden ganz konkret
Fragen gestellt aus dem Bereich des Besuchsdienstes, wenn alte Menschen
halsstarrig werden und nicht mehr bereit sind, Veriénderungen zuzulassen
und den anderen, den Besucher quélen., Oder wenn sie merkwiirdige Dinge
reden, die der Virklichkeit nicht entsprechen. Solche Dinge wurden
beredet. Herr Sch hat sehr viele Beispiele angebracht und hat es
sehr locker gestaltet und eigentlich auch verhidltnisméBig problemlos.
Er hat schwerwiegende Sachen auf eine leichte Ebene gehoben.

Am Abend haben wir uns alle der Reihe nach vorgestellt, und das war ein
BeschluB8, der Gruppe. Jeder hat seinen Namen genannt und eigentlich
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seine Arbeit im DSW und welche Wiinsche er an dieses Seminar hat. Dabei
sind besonders deutlich geworden Erjaiiuingdibel Besuchen und da8 das
Programm gut ist und daB wir Erfahrhngsaustausoh besonders pflegen

sollen und einzelne Probleme werden auch noch beannt. Es wurde auch noch

genannt, daB der Nachwuchs im DSW fehlt.

Dann habe ich das Programm vorgestellt mit der Bitte es sehr kurz und
vielleicht auch manchem nicht verstanden, zu a&:eptieron, und die einzel~
nen Dingo dann im ép&gqﬁa ngtollo. Am SchluB« kommen wir noch ein Votum,
daB Vv 11 Hﬁh&ct?;init, daB Frau von M . gur Diskussion gestellt.
Sie%qsiadaﬁ ich dagegen bin und ich sollte das sagen, warum ich dagegen
bin. Ich habe aber dementiert. D mit war dic D beendet. Viele waren da=-
gegen, viele waren dafilr. Wir haben nicht abggzxigﬁelgondorn wir hzaben
den Vorschlag Cik:_&-,o-ﬁ.}e}--}_- _

ein Schild auf den Tische zu stellen, und da den Namen draufzuschreiben.

Dienstag, dem 28.1§.1980.

Frau von M hat morgens Bewegungsilbungen gemacht & la Middendorf.
Dann nach dem Kaffeetrinken habe igh die Geschichte von den Béumen er-
zéhlt, und wir haben dann das Programm angefangen, und zwar habe ich
gesagt, da8 wir jetzt das THema nehmen wollen "Wie sehe ich mich, wie
sehe ich den anderen" aufgrund dessen, was am Montagabend passiert ist.
DaB also jeder sich einen Peetner suchen soll und mit ihm welteres Ge-

sprich filhren, was gestern abend in der Vorstellung begonnen hat unter

den Gesichtspunkten "wie sehe ich mich, wie sehe ich Rimk den anderen",

und zwar erst einmal den einen Partner reden zu lassen und nur nachzu=-

_ fragen und dann den anderen Partner. Wo wirklich gelernt werden soll

guhdren und Fragen lernen. Wir haben uns dann entschlossen, daB im Pienum

jeder so seinen Partner bestimmt. Das ging auch verhdltnismiBfig gut. Es
haben sich allerdings auch Gruppen zu viert gebildet. Dann haben wir
1/2 ctunde das Gesprédch in den Gruppen gehabt. Danach haben wir uns ge-
troffen. Ich habe noch einmal gesagt, warum dieses passiert, warum wir
das gemacht haben, damit man nimlich lernt zuzuhdren und fragen zu ler=-

und da8 das wichtig ist fiir den Besuchsdienst. Meine Frage war, ob
Wir haben dariiber still

nen,
wirklich die Methode eingehalten worden ist.
nachgedacht ohne daB verbal dazu tellung genommen worden ist. Dann habe
joh die nichste Frage gestellt "Wie sehe ich mich, habe ich was dazu
gewonnen an Erkenntnis und wie behandle ich mich". Und das zweite "Was
habe ich beim anderen entdeckt , und wie behandle ich den anderen”.
Gleich Zuspruch, Aufforderung und Kritkk mit der Bitte, eine pause zu

machen nach jeder Frage und jeder schreibt auf, welchen Edndruck er
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gehabt hat ohne daB er es im Plenum bekannt g8ibt. Das hat eine wWeile
gedauert. Dann habe ich am SchluB gewfragt, ob ihnen das sehr fremd
ist und ob sie das ablehnen. Das war nicht der Fall. Deswegen konnten
wir weitermachen, und die Einzelnen haben die Akzente gesagt, die in
der Gruppe formuliert worden sind, um weiterzuarbeiten. Dabei ist
folgendes entstanden: Persin@iche Akzente:
1. Ein Gespréch zu filhren iiber Abgrenzung von Aufgaben
gegenilber Privatleben

2. Ein Gespréch zu filhren iiber Zuspruch persdnlicher
Einsatz in der STille

3. Ein Gesprich zu filhren iiber wohder nehmen wir Kraft
fiir unsere Arbeit

4. Erfahrungsaustausch
5. Ich will etwas fiir mich mitnehmen

6. Rollenspiele unter dem Thema Sprachschwierigkeiten
Aktivierung alter Menschen und in Ruhe lassen.

Ubergreifende Themen:
1. Epfahrungsaustausch: Mangelnde Kommunikation und Information
2. Rollenspiele unter dem Thema "Gewinnung junger Menschen" a
b Verweigerung einer Generation fiir soziale Dienste
¢ Aktivierung alter Menschen
b in Ruhe gelassen werden

5. Donnerstagabend soll geschehent
Gewinnung von Mitarbeitern innerhalb der Gruppe und
Ermittlung von Erfahrungen an Mitarbeitern.

Diese Dinge sind an die Tafel geschrieben worden und sortiert.Und wir
habeniiberlegt, wie wir das Einzelne zuordnen kénnen und sind dabei
zu eimem guten Resultat gekommen.

Am Nachmittag habe ich zuerst eine iUbersicht gegeben iiber alles, was
wir schon gemacht haben, damit nicht der Eindruck entstehe, daB wir
bis Dienstagmittag am Programm gearbeitet haben, und zwar habe ich
folgende Punkte angegeben: Wir haben zuerst ein Referat mit
Aussprache gehabt

2. Bekanntgabe der eigenen Situation und Person unter dem
Thema "Wie sehe ich mich, wie sehe ich den anderen durch
die Vorstellung am Montagabend"

3. Partnergesprich unter folgenden Perspektiven "Wie sehe
ich mich, wie sehe ich den anderen". Da sind Eelemende
des Besuchsdienstes mit einbezogen wie zuh#$ren und fragen.

4. Wie sehe ich mich, wie sehe ich den anderen. Wir haben iiber
uns selbst reflektiert und eine Priifung des eigenen Verhal-
tens vorgenommen.
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5. Thematisierung in der Gruppa*gosprﬂohe Akzentuierung,
Strukturierung und Abklérung

6. Ein Engagement in der Gruppe
T+« Selbsterfahrung.

AnschlieBend haben wir iiber folgende Themen gesprochen
1. Abgrenzung von Aufgaben gegeniiber unserem Privatleben
2. Zuspruch perssnlicher Einsatz in der STelle
3. Woher nehmen wir Kraft fiir unsere Arbeit.

Bei dem ersten Thema "Abgrenzung von Aufgaben gegeniiber unserem
Privatleben" ist folgendes gesagt wordens Wir diirfen unsere Person
nicht aufgeben sonst werden wir betriebsblind. Wir werden sehr ein-
seitig und sehen nicht mehr, was um uns herum passiert und haben keine
Kraft mehr in unserem sozialen Engagement. Wenn wir an uns selbst
,denken, wenden wir uns dem anderen auch ganz anders zu. Aufopferung
bis zum Letzten ist stdrend, kann sogar sehr negativ sein. Das Résimée
war, da8 also wichtig ist, ein anderes Leben zu habenin dem was wir so
an Beruf und Arbeit und sozialem Engagement haben.

Die zweite Frage "Woher nehmen wir die Kraft fiir unsere Arbeit" da
wurde folgendes gesagt: durch Musik, durch unseren christlichen Glau~
ben, wozu auch Gebet gehdrt und die Kraft von Gott bekommen, durch
eigene Lebenserfahrung, durch Geselligkeit, durch Dankbarkeit. Es
sollte Liebe unter den Menschen herrschen. Es ist wichtig, Inseln zu
schaffen, auf denen mana Kraft gewinnen kann, Wir haben eine Weile
liber die Inseln gesprochen und haben gesagt, daB es wichtig ist, Inseln
zu haben, nur wie kommt man von einer Insel zur anderen. D= wurde ge-
sagt schwimmen, aber man kann nicht immer schwimmen. Man mu8 eben In-
seln haben, sonst ertrinkt man., Dieses ist so interessant und kdnnte
noch ausgeweitet werden. Auch wurde gesagt, daB man Kraft bekommt durch
Anerkennung, durch Genu8 und durch Dinge in der Natur. Diese Kraft ist
also ein wesentliches Element, um arbeiten zu kinnen, Die Abgrenzung
zum Privatleben in der Arbeit ist keine Zeitfrage sondern eine Willens-
frage, und es wire wichtig, auch Kraft zu schaffen durch Gefiihle, die
wir zugestehen, und die wir beriicksichtigen. Sehr wichtig 4a# ein Ele-
mend der Kraft wurde auch die Freude genannt. Auch die kleinen Freuden,
die im Leben da sind, und die wir h#ufig iibersehen. Es wurde dann auch
noch deutlich, da8, wenn wir Gefilhle entwickeln und auch zeigen, das
nicht iiblich ist. Wir halten uns an Regeln und Normen, und es wurde
gesagt, daB gliicklich nicht immer etwas Gutes ist. Ein ilbliches Lehre=-
rinnengesicht, daB den Normen entspricht, ist nicht gut. Ein iiblicher

-5e




-8 e
Gesichtsausdruck fiir unsere Arbeit ist nicht mehr ausreichend. Wir
sollen uns offen zeigen. Wir sollen Freude und auch Trauer zeigen.
Die Norm kann ein Schitz sein, hinter dem wir uns verbergen kdnnen. Aber
wir sollten uns schon ilberlegen, wann wir iiblich anwenden. Wir haben
auch noch gesprochen ilber Zuspruch, daB es wichtig ist, Wirme zu zeigen,
Hautkontakt, daB8 der andere nicht nur verbal angesprochen ist, sondern
daB8 er auch durch Berilhrung angesprochen wird.

Dann haben wir ein Brain-storm gemachtiiber das Tgemn Partnerschaft. Ich
habe erst erklirt, was Brain-storming ist. Dann ist dies Brain-storming
abgelaufen, und wir haben es ausgewertet. Dabeil ist folgendes passiert:
Pos#tive Dinge sind ganz, ganz schnell gesagt worden und die negativen
sehr zuriickhaltend und vorsichtig. Da wurde sehr deutlich ganz plétzlich
von Frau RoBmann gesagt, daB sie den Eindruck hat, da8 wir Wunschbilder
entwickeln, positive Bilder des Partnersm die in der Wirklichkeit gar
nicht bestehen und 2., daB wir uns helfen, das Leben in seiner Niichtern-
heit und in seinen Konflikten zu bestehen dadurch, daB wir diese Wunsch=-
bilder immer wieder entwickeln und als Hilfe nehmen fiir den unangenehmen
Alltag. Wir machen aus Negativem Positives, was aber nicht der Virklich=-
keit entspricht und halten uns daran, und deswegen sind wix die Ausein=-
andersetzungen so unheimlich schwer.

Dieser Nachmittag hat ein sehr, sehr gutes Echo gebracht. Die Leute
sagen, es wHre ein Tiefgang im Gespréch gewesen, und es hétte ihnen
sehr gut gefallen.

Am Abend habe ich Filme gezeigt "ES war wieder ein Winter vorbei" und
"Das héBlicheEntlein". Wir haben nicht dariiber gesprochen, weil wohl
auch kein Wunsch bestand. Dann haben wir noch zusammen gesessen mit
Herrn Be y Frau Ro und Fpau v. N .

Mittwochmorgen habe ich die Geschichte erzéhlt von $olombre. Dann habe
ich eine Ubersicht gegeben iiber den Tag verher und die Punkte kurz fix-
lert, und zwar AbschluB der 3 Themen in Gesprichsform und dann eine kur=-
ze Darstellung noch einmal des Brain-stormings. Ich habe etwas gesagt
iiber die schwarz=-weiB-Malerei, die extremeDarstellung, die hdufig die
Situation besonders scharf darstellt. Sie ist nicht die VWirklichkeit,
bletet aber die Mdglichkeit deutlicher zu erkennen. Da wéiren mir 2 Punk=-
te wichtig geworden in dem Gespriich, die mich besonders betroffen ge=-

macht haben, die von Frau Ro gmneacht worden sind. E;lt einmal, dasB
wir sehr positive Wunschbilder entwickeln, die der Wirklichkeit nicht
entsprechen und zweitens da8 wir die negative alltiigliche Lebensweise
bewiltigen wollen, indem wir das Negative in positive Wunschbilder um-
setzen und damit die Wirklichkeit nicht bewdltigen.
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Dann habe ich noch darauf hingewiesen, daB wir diese ganze Brain-
storming {ibersetzen wollen in die Situation des D3W. Dus haben wir an
2 Beispielen sehr deutlich gemacht, némlich an extremen Fdllen, wo
alte Leute geistig abgetreten sind und sehr merkwiirdige Sachen machen.

Da haben wir das Thema " Mich selbst kennenlernen und den anderen Kennen:
lernen” wieder eingezogen und haben folgende wichtige Punkte entwickelt,
die bei dem Besuchsdienst entscheidend mitwirken konnen. Frau Ha hat$
besonders deutlich gemacht an ihrem F:1l, da8 es wichtig ist, eine Nest=-
wirme zu verbreiten, daB der alte Mensch sich wohlfiihlt und zweitens
sich sofort auf die jeweilige Situation umzustellen. Deshalb sie in
ijhrem Falle immer andere Rollen iibernehmen muB, einmal ist sie Nichte
dieser alten Frau, einmal ist sie Kind dieser alten Frau und dhnliches,
und sie paBSt sich dieser Situation an und nimmt die Rolle auch an, und
dadurch ist Kommunikation mdglich. Sie versucht also, die Frau fréhlich
zu machen durch Kleinigkeiten, eine Blume, die sie mitbringt, und damit
der alten Frau das Leben auch angenehmer macht. Dann wurde ein Fall
herangezogen, wo ein élterer Mensch sich so verhdlt wie diese kranken
Menschen, aber in Wirklichkeit doch noch verhéltnisméBig psychisch ge=-
sund ist, und er eine Herausforderung herausstellt fir den, der ihn be=~
sucht. Dieser Mensch braucht ebenfalls Nestwirme und Anerkennung. Aber$
fiir uns ist es sehr viel schwerer, diesen Menschen zu besuchen, weil
wir ihn nicht als Kranken respektieren und damit auch eben ein anderes
Verjéltnis zu ihm entwickeln sondern ihn als unseren echten Partner
sehen. Da wurde vpn Frau Fr ~ vorgeschlagen, energisch zu sein auch
mal und eine Aufforderung auszusprechen, und wenn es eine winzige Auf-
gebe ist. Wir haben dann gesagt, da8 wir nicht weitere Fllle auf den
Tisch legen wollen sondern im Rollenspiel immer wieder darauf zuriick-
kommen wollen.

Einen breiteren Raum hat noch die rechtliche Situation eingenommen. Es
wurde sehr deutlich, daB ein Mitglied des DSW in jedem Falle rechtlich
informiert sein mu8, Das wollen wir evtl. Sonnabend nochmal besprechen

und jedenfalls wissen, wo wir solche reohtlichenInfornﬁtionen herbe~-

kommen.

Nach einer Pause habe ich ein Interwiew gehalten bei den Teilnehmern
dieses Seminars, und dabei ist folgendes herausgekommens

1. Beschiftigen mit dem Alter tun sehr viele
2, LuBere Kennzeichen des Alterns Nachlassen der geistigen Kréfte
3. Vorbereitung auf das Alter: viel lesen, Interessen pflegen,
Kontakt pflegen, nicht einsam sein, geistige Vorbereitung,
-7-




- Y

esund bleiben, in allen Lebonaphas-n Beschif tigung
gamit weil von Anfang an gnal :r w ipd Vorbereiten
&a was kommt, das letzte S n
vor dem Alter, vor dem Starhen, Loalaasen fernen, er=

fahren, wie die Alten das Alter gestalten.
4. Wann beginnt das Alter mit 75 kalendermiBig unabhéngig
5. Rechtliche Angelgenheiten des Sterbens.

Am Nachmittag haben wir die Punkte, die sich aus dem Qﬁévrﬂéjflﬁ
cigukau ~ bey 7&ﬁnqjgf kamen Zusitze. Zu 1Beschiftigung mit dem Alter:
Es wurdea in Frage gaatellt. daB viele suich damit beschiéftigen. Gleich=-
zeitig wurde gesagt, das mittlere Alter beschiltigt sich unmittelbar
damit, weil sie durch ihre eigenen Eltern damit konfrontiert werden.
Jilngere Leute leben mehr im Diesseits, beschiéftigen sich aber viel~
leicht eher doch mit dem Alter. Kltere giihBien sich oft zu jung, um sich
mit ihrem Alter zu beschéftigen. Sie haben Angst davor, well sie dem
sehr viel néher geriickt sind. Es war deutlich, da8 hier sehr unter=-
schiedliche Meinungen da sind. Unsere Aufgabe ist es, daB8 sich mehr,
auch Jiingere, mit diesem Thema auseinandersetzen. D.s kBnnte gut eine

Aufgabe des DSW sein.

Zu 2 "AuBere Kennseichen des Alterns" wurde hinzugefiiht, da8 wir héufig
nur die negativen Dinge des Alltage sehen und nicht die positiven. Es
wurde gesagt, daB eine starke ‘usstrahlung da ist und evtl. auch eine
Weisheit, daB das frilher stérker war, weil die GroBfamilien noch vor=
handen waren, jetzt aber sehr viel schwécher geworden ist, weil diesol
nicht mehr méglich ist. Es wurde gleichzeitig gesagt, daB es nicht mehr
gefragt ist Weihheit, Alter. Auf der anderen Seite wurde aber gesagt,
daB gerade junge Middchen dafilr sorgen, da8 es anders wird, da8 auch

das Alter, die Llteren eine Rolle spislen. Dann wurde gesagt, dalB es
fiir die Jiingeren oft schwierig ist, mit den Klteren zusammen zu sein,
wveil sie immer dasselbe erzihlen.

Zu 3, 4 und 5 wurde nichts mehr gesagt, so da8 wir diesen Bereich ab-
schlieBen konnten.

Danach haben wir iiber das Rollenspiel gesprochen. Ich habe erklért,
was Rollenspiel bedeutet, welche Vorziige das Rollenspiel hat und daB
es wichtig ist, dieses Rollenspiel zu machen. Ich habe auch zuriickgew
griffen auf das was vorher hier im Sandkrughof von Herrn Hofmeister

gemacht wurde. Die Sorge, hier aufzutreten, war immer noch sehr gro8.

Wir haben es dann so eingeteilt, daB die die schon mal da waren, ihre

Arbeit fortsetzen in Beziiglich Rollenspiel und die anderen neu ein-

steigen. Dabei stellte sich heraus, da8 nur Frau v. M schon mal
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ein Rollenspiel gemacht hatte. Ich selbst wurde gebeten, etwas vorzu-
fihren, damit es besser gekonnt wird. Ich habe aber deutlich signali-
siort,'daﬁ es darum nicht geht sondern seine eigenen Ideen und Erfah-
rungen zu spielen und nidht“naoh Vorlage zu spielen. Wir haben dann
eingeteilt in Themen, die im Rollenspiel iihernommen werden sollen.
1. Besuch beim siten Menschen einschlieBlich Sprachschwierig-
keiten ein Partnergesprich

2. Wir werben Jiingere fiiy das DSW einschlieBSlich Verweigerung
einer gesamten Generation zu sozialen Diensten Gruppenge-
sprich

3. Aktivierung passiver Mitglieder in der Gruppe
4. Aktivierung alter Menschen im eigenen Lebensbereich
5. Zus pruch.

Wir haben dann die Themen verteilt, und es haben sich fast alle zum
Rollenspiel gemeldet. Manche haben sich zuriickgehalten. Sie hatten
zu viel /ngst.

Am Abend wurde die Gruppe ven Frau La ~ eingeladen. Sie hat etwas
erzdhlt liber den gesamten Ablauf des Sandkrughofes.

Am nichsten Morgen, Donnerstag, haben wir die Rollenspiele vorge~

spielt und unter die Lupe genommen. Zuerst haben Frau Sa ly Frau
Re ' und Frau Ro | gesplelt, und zwar war Frau Sa eine alte
kranke Frau, die von Frau Ro besucht wurde, und diese alte Frau
lebte im Altersheim. Dieses Spiel war sehr, sehr lebendig gespielt,
und wir haben folgende Punkie daraus gearbeitet. Wenn man verspricht,

Besuche zu machen, mSchte man die Besuche auch wirklich wiederholen,
und man muB die Aussage einhalten. Man darfkeine falschen Hoffnungen
machen. 2. Das Mitgehen einer bekannten Person zu einem ersten Besuch
ist mimki richtig. Aber dann soll sich die bekannte Person auch ent-
fernen, damit der Besuch mit der Besuchten sprechen kann. 3. Es war
gut, daB die bekannte Person mitgegangen ist, damit der, der besucht
%gﬁ%%ﬁ;?ﬁ}l’ keine Angst bekommt. 4. Es entstand die Frage, ob derds.
zum Arzt gestdrt werden soll. Frau Sa aber hat es angenehm
empfunden, daB ihr gesagt wurde, sie soll sich nicht ausschlieBSlich
auf die Aussagen des Arztes verlassen sondern sie soll auch noch mehr
fun fir ihr Gehdr. 5. Zuneigung durch kdrperliche Nihe. Da wurde deut-
lich, daB es wichtig ist, auch kdrperliche NiZhe darzustellen z.b. eine
intensive und freundliche Handgebung, ein Naheriicken bei demPatienten.
Das hatte Frau Ro  alles gemacht und wurde sehr positiv empfunden.
6. Frau Ro. . ' hat ihren Beruf gesagt Sozialarbeiter. Hier bei Frau
Sar_ ist es gut angekommen. Sie hat sofort begriffen, daB es hier um$
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eine Institution geht, und sie evtl. Geld bekommt. Aber man soll da
auch wieder sehr vorsichtig sein in der Angabe dessen, was man beruf=-
lich macht,

Dann haben wir 2 Rollenspiele gemacht, wo es um VWerbung ging und zwvar
guerst Frau Bo ™ @ . Sie hat eine Einfilhrung gegeben in ihrer
Situation, und dann hat sie mit Frau Schramm gesprochen. Die beiden
haben sich {iber das DSW unterhalten. Dadurch konnte ein dritter zuhdren
und wurde unter Umsténden dadurch geworben. In all diesen Spielen wurde
deutlich, daB einige Damen sehr viel Selbstvertrauen entwickelten.
Gleich anschlieBend haben wir ein néchstes Spiel der Werbung gesehen,
das gespielt worden ist von Frau Kei | Frau Vol ' und Frau N6t
mann. DieseWerbung fand in einem Café statt, und war also eine Offent-
liche Werbung. Frau Not ging einfach an einen Tisch und sagt
fiir das DSVW. Diese Werbung war ein wenig problematisch, weil Frau
N8t sehr lange und umstindlich redete. Dabei ist es sehr wichtig,$
die Person, die man entspricht, beurteilen zu kdnnen. Was wollen diese
Leute, welche Interessen haben sie und Hhnliches. Sie haben dann folgen~
de Dinge als Punkte aufgeschrieben

1. daB8 der HuBere AnlaB wichtig ist

2. da8 sofort reagiert werden musB

3. da8 ERfahrungen ausgetauscht werden ktnnen

und der 3. hﬁrtusu
4. daB ein guter Kontakt vorhanden sein soll
5. das Alter muB beriicksichtigt werden

6. wo liegt das Interesse der Angesprochenen
T. filr die Zukunft sorgen.

Am Donnerstagnachmittag habe ich gespielt. Ich wurde also gebeten, doch
einige Werbungen darzustellen, weil ich deutlich gemacht hatte, daB Wer-
bung ein schwieriges Gebiet ist. Ich habe ganz kurze Situationen ge=~
spielt
1. In der Versammlung
x2. Auf der S¢raBe
3. Persdnlicher Kontakt
4. Aktivierung in der Gruppe
5. Institutionen.

Diese Szenen habe ich sehr schnell gespielt und habe immer wieder abge-

brocjjeh. Zuerst fanden sich die Leute gar nicht zurecht. Ich sagte, auch

das ist ein Element der W rbung. Und dann haben wir dariiber gesprochen

und haben doch entdeckt, daB man sehr viel wiseen muB, um wirklich gut
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zu werben. Zu dem Punkt Versammlung wurde gesagt, in der Versammlung
ist schnelles Handeln ndtig, sonst kommt man gar nicht in eine Versamm-
lung hinein. Da ist auch das lMotiv der Uberrumpelung denkbar, der Uber-
raschungseffekt ist mdglich. Neugierig muB gemacht werden, und es mu8
eine gewisse Ausstrahlung sein von dem der wirbt. Die Stimme spielt
eine Rolle.

2. Auf der StraBe. Man muB die Situation auf der Straﬁc\pﬁtzen. gut
sehen und sofort niitzen. Und man muB die Leute auf gleicher Ebene an-
sprechen, damit sie sich angesprochen fiihlen.

3. Persdnlicher Kontakt. Da habe ich Frau v. M . angesprochen und
habe versucht, die Ebene abzubauen und habe auch hier versucht,
Frau v. M zu ilberrumpeln. |

4. Ansprechen in einer Situation. Dgs habe ich so gemacht, daB ich

den Oberen in einer bestimmten Form angesproochen habe, daB8 ich ihn
kenne und ein biBchen charmant mit ihm gesprochen habe, so daB ich was
erreichen wollte.

5. Aktivierung in der Gruppe. Dg muB man damit rechnen, daB man dem
anderen sehr, sehr viel Eutrauen zukommen lassen muB, Wir haben damit
diesen Bereich abgeschlossen und haben iiberlegt, ob wir nicht in einem
néchsten Seminar so eine Werbesache dazwischen schieben.

Am Abend habe ich den Film "Mit dem Alter leben" gezeigt. Wir haben
dariiber gesprochen, und es wurde gesagt, daB genau diese Sache das Re=-
slimee des gesamten Unternehmens Seminar ist. AnschlieBSend haben wir
dann so eine Art Musiktherapie gemacht. Ich habe’sﬁutmal erklért, was
ich darunter verstehe, haben wir eine Musik von Taichowsky gehdrt, und
ich habe einige Sédtze gesagt, wir gehen, wir gehen durch den Wald, wir
8ind ein Baum, wir sind Wasser und haben in der Vorstellung uns in
diese Situation hineinbegeben. D :nn habe ich in der néchsten Phase die
Bewegung mit dem®aum fiir die, die wollten, also Bewegung des Baumes,
des Gehens. Da haben durchaus nicht alle mitgemacht.Dann haben wir
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Aber es wurde nicht unbedingt als~A40r¢ion enpfunden. Und dann haben
wir einfach auch so getanzt. Dabel ist deutlich geworden, da8 manche
sehr, sehr gut tanzen kdnnen. Eg muB gesagt werden, daB manche sehr
starke Hemmungen hatten, sich in diese Situation hineingzubegeben. Sie
hatten einfahh Angst und haben sich deswegen sehr zuriickgehalten.

Am Freitag habe ich morgens den Brief von Frau Dr. Brai ~ _\ gelesen.
Den Tag vorher habe ich die Geschichte von Sim - ' erzdhlt. Der Brief
von Frau Dr. Bra =~ | ist sehr, sehr gut angekommen. Die Leute




hatten Interesse, diesen Brief zu bekommen. Ich habe mit Vorbehalt ge-
sagt, daB ich schon Argerlichkeiten erlebt habe und den Brief nicht aus d
den Hénden geben wollte, aber Herr B hatte das alles geregelt, und
so konnte der Brief weitergegeben werden. Wir haben dann weiter die
Rollenspiele weitergemacht am Freitag, und zwar haben die 3 Frau Rei-

( y Frau Sau und Frau Ro ihr Spiel weitergespielt. D s war
eine sehr, sehr giinstige Szche, well wir jetzt zu der Situation kamen,
was passiert jetzt eigentlich mit der Kranken, wenn ich sie so lange
besucht habe, kann ich sie beeinflussen. Und da haben wir folgende

Dinge entdeckt. Es entsteht eine gegenseitige Einstellung und wird noch
immer stérker, ein hohes Vertrauen, und Frau Ro L hat dieses Var=
trauen ausgenitzt oder benutzt, um Upnangenehmes ausgusagen, auch iiber
sich selbst, und zwas hat sie das getan, damit Frau Sau am alltidg=
lichen Leben von Frau Ro | auch wirklich teilnehmen kann. Dieser
Punkt wurde sehr stakr moniert. Eknige waren der Ansicht, es muB wirk-
lich alles Unangenehme von der Kranken ferngehalten werden. Andere
sagten, nein das gerade ist gut, wenn sie den Eindruck haben, sie '

sind Brnst genommen und mit in den Alltag der anderen Hineingenommen.
Wir haben diese beiden gegensiéitzlichen Vorstellungen stehen lassen.

Fpau Rol hat sehr deutlich gesagt, daB sie nicht bereit ist, die
Schwierigkeiten zu ilberdecken und dariiber zu schweigen. Dann wurde
gesagt, da8 dieser Punkt wahrscheinlich abhéngig ist von unserer Er=-
ziehung und auch von den Lebensumstéinden, in denen wir leben. Eine

Dame sagte sogar, daB sie es als Taktlosigkeit empfindet und Verlet-
zung, wenn spontan etwas {iber die Schwichen gesagt wird. Ich brachte
dann noch ein, daB wahrscheinlich auch kritische Dinge eine Rolle
spielen bei solchen Vorgimgem. Aber ich tendiere auch zur Offenheit.
Dann spielten Frau Ha und Frau Rig \ Da war Frau Ha diejenigd,
die ihren Mann verloren hat und v6llig umgekippt war im Leben. Frau
Rig besuchte sie. Frau Rig hat schnell faszinativ und leise ge=-
sprochen und sehr die emotionale Ebene benutzt. Sie hat auch sehr dicht
gesessen. Das wurde als sehr positiv empfunden, und es war fiir Frau

Hy, 'mbglich, jetzt wieder in den Lebensprozess sich einzugliedern und
wieder mitzumachen und einen Beruf zu ergreifen. Wir haben gesagt,

daB solche eine Form, einen Menschen zu aktivieren, durchaus mdglich

ist. Man muB nur sehr vorsichtig sein. D nn haben wir das letzte
Rollenspiel gesehen, das dann auch nochn;1 gespielt worden ist, nim-
lich von einer ganzen Gruppe. Frau Ro iy Frau Fri |, Frau Kei ’
Frau Her A, Frau Ge |Frau v. M » Dieses Spiel wurd einen Tag

vorher schon mal gespielt. Is ging um Aktivierung in der Gruppe. Da
haben sich Frau Ro lund Frau Kei = |innerhalb der Gruppe sehr
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erheblich bewihet., iiberhaupt aktiv zu werden. Sie wollten noch nicht
einmal Kaffee einschenken. Das war ein sehr hartes Gesprich und Frau

ve M 1 war sehr sehr bdse. Sie stand und schenkte Kaffee ein und
sagt: wenn Sie gar nicht wollen, dann gehen sie doch zur .rbeiterwohl-
fahrt. Bei uns haben sie dann nichts mehr zu suchen. Frau v. M

sagte, daB sie sich sehr ungemiitlich gefiihlt hitte und absolut nicht
gewachsen diesen beiden Personen gegeniiber. Es wurde aber auch gesagt,
daB so etwas ih der Gruppe immer wieder vorkommt.

Dann haben sie nochmal gespielt, und dann war eine andere Situation. Es
war auch eine Nacht driiber vergangen. Folgends Punkie wurden bei der Aus-
wertung vorgenommen8 Frau v. M | hat nicht gestanden sondern geses=-
sen, und dadurch hat sie eine andere Ebene entwickelt. Frau v. M |
hat nieht gefordert, aktiv zu werden sondern sie hat gefragt, was machen
wir. 5 e hat Gegenvorschlige gefordert und dadurch aus passive aktive
Menschen gemacht. Sie hat nicht Pléne gefordert sondern gesagt, wir wolle
sie selbst entwickeln. VWir haben entdeckt, daB auch bei solchen schwieri-
gen Situationen der Zeitfaktor eine Rolle spielt. Da8 nHmlich nach einerg
bestimmten Zeit sich manches auch von selbst klért. Die Gegensédtzlich-
keit in dieser Gruppe stellten wir fest, war eigentlich gut, weil es

songt zu einseitig ist. Frau Fri war jetzt pldtzlich der Gegenpol.

Sie genierte sich, mit diesen beiden Damen, die ja absolut nicht wollten,

zusammen zu sein und etwas mit ihnen zusammen zu iibernehmen. Es wurde die
AuBerung gemacht, daB die Leiterin eine Person ist, die Geborgenheit

gibt und deswegen muB sie da sein. Das Phiénomen, was hier angesprochen
ist hei8B8t, wenn eine Leiterin abtritt, dann wird sich eine andere melden,
die diese Funktion iibernimmt, damit die Gruppe sich an jemanden halten
kann. Sehr deutlich wurde von Frau Fei signalisiert, daf es gut ist,
wenn in der Gruppe kein Unfriedenist, wenn men nicht aufféllt, wenn keine
Feindschaft da ist, wenn sehr groBSe Harmonia da ist. Dieses wurde noch
einmal griindlich unter die Lupe genommen, und es wurde gesagt, daB es
nicht gut ist, wenn immer Harmonie da ist. Das ist zu einseitig und dann
kann man nicht so aktive sein., Bei diesem Rollemnspiel sind wir in ein
sehr stark auseinandersetzendes Gespirch gekommen. némlich wir haben uns
auf eine andere Ebene begeben, ges@llschaftspolitische Ebene und haben
gesagt, daB nicht nur in solch einer kleinen Gruppe so etwas passiert
sondern in jedem Fall auch auf hdherer und gréBerer Ebene diese Ausein-
andersetzungen atattfindah. und zwar die schichtenspezifischen Auseinan=-
"dersetzungen. Es wurde gesagt, daB diese beiden Frauven sehr einfache
Frauven sind und eigentlich nicht dareinpassen. Wir haben dann sehr aus-
fiithrlich {lber das schichtenspezifische Problem gesprochen, und da sind
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Konfrontationen entstanden. Frau Ro "vertrat die Ansicht, daB diese
Leute schon dazu passen und daB eine schichtenspezifische Sortierung
einfach nicht wilnschenswert ist. Auch diese Ansicht vertrat ich. Die
anderen aber sagten, daB diese Leute einfach nicht zu uns passen und die$
Arbeit nicht machen k8nnen. Das Gespréch hat viele sehr beunruhigt und
wahrscheinlich auch nachdenklich gemacht. Ich habe aber sehr deutlich
gemacht, warum ich dieses Gesprich eingezogen habe,damit wir einfach

auch diese Perspektiven kennenlernen.

Am Freitagnachmittag haben wir eine griindliche Auswertung gemacht. Wir
sind im Programm entlang gegangen und haben zu jedem Punkt gesagt, was
wir dabei gelernt haben, wie wir diesen Punkt zu Hause anwenden und,wie
wir den Bericht dariiber machen. Dabei ist folgendes entstanden: Prof.,
Schiitz da haben wir folgende inhaltliche Punkte gesagt. Die Schwierig-
keiten sind wegzurdumen, in denen der alte Mensch steht in der Umwelt.
Dann durch so ein Referat lernen wir die Lage des alten lMenschen besser
zu beurteilen

3, Die Anerkennung ist wichtig

4. Wir haben die Ebene des Gebenden und Nehmenden zu entwickeln

5. Wir miissen die Grenzen unserer Verantwortung beriicksichiigen

6. Die Echtheit der Gefilthle mu8 deutlich werden.

Es wurde gesagt, da8 so ein Referat in jedem Fall auch in den Gruppen

gehalten werden kann. Dann haben wir gesagt, daf Dei einer Bekanntgabe

des Sgminars in der Gruppe dieses Referat in seinen Akzenten gesagt

werden kann und damit auch bekanntgegeben werden kann. Aber es wst
wichtig, die Akzente zu nennen., Dann haben wir die Vorstellung bespro-
chen an dem Abend. Ich habe deutlich gemacht, daf hier eine g:onze Kette
von Abléufen von mir entwickelt worden ist, nimlich die Vorstellung und
die Wiinsche der Binzelnen Teilnehmer, und diese Wiinsche sind am n#chsten
Tag nechmal artikuliert worden in den Gruppengespréchen und akzentuiert
worden und formuliert worden. Diese Formulierungen sind an die Tafel ge-
schrieben worden und waren die Grundlage fiir die nédchste /irbeit. Zu die=-
sem Punkt wurde gesagt, da8 wir das so darstellen kinnen bel dem Bericht,
den wir zu Hause geben. Aber jeder muB fiir ein entsprechendes Gremium
sorgen, das er vor sich hat, damit er all diese Dinge sagen kann. ELs
wurde auch gesagt, daB, wenn man so etwas in der Gruppe machen will, es
mdglich ist, daB man Erfahrungen sammelt und warum, damit man so etwas
vollziehen kann. Beim Interview haben wir gesagt, daB es wichtig war,

daB wir unser eigenes Wunschbild kennengelernt haben, was wir wahrschein=-
lich sonst nicht kennengelernt hétten, und wenn wir das vorstellen,
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sollen wir einen Punkt des Inhalts anbieten. Wir kinnten auch ein
Brain-storming machen ganz kurz und locker, um die Sache anzubieten.
Wir haben dann festgestellt, daB das 2. Brain-storming liber die Werbung
gsehr viel lockerer und angenehmer war , und wir da viel offener gespro-
chen haben. Es wurde gesagt, daB ein Brain-storming auch in der Gruppe
gemacht werden kann, wenn man es locker und leicht machi. Der Filmabend

ist gut empfunden. E8 wurde gesagt, daB es mbglich ist, eo einen Film

"Mit dem Alter leben" als Einstieg in die Gruppe zu benutzen,und dann
die .blédufe des -eminars darzustellen.

Uiber das Interview wurde gesagt, daB eine gute Frageformulierung nitig
ist. Das Thema ist sehr, sehr wichtig, und es wurden folgende Formulie-
rungen vorgenommens

1+ Welche Erfahrungen haben die alten Menschen gesammelt?
2. Wie haben sie den Ubergang ins Alter bewdltigti?

3, WVas wilrden sie anders gemacht haben?

4. Was tun wir in der Freizeit?

Didse Fragen sind wichti bei einem Interview, d.h. daB die Alten eben
auch beteiligt werden sollen an dem Thema "Vorbereitung auf das Alter".
Es wurde auch vorgeschlagen, daB man vielleicht widhrend des Berichtes
zu Hause ganz kurz ein Interview anfangen kann. Aber sonst kinnte man

evtl., auch mal ein Interview machen.

Uber das Brain-storming Fachberatung wurde gesagt, daB das ausreicht,

80 ein Brain-storming zu machen.

Wir haben dann noch eine Weile iiber das Rollenspiel gesprochen und haben
festgestellt, daB genau die wichtigen Punkte des Rollenspieles entdeckt
worden sind ndmlich |
1. Im Rollenspiel erkennt kam, was im UnterbewuBtsein geschieht,
und was man sonst gar nicht merkt.
2. 2. Es konnte nichts Besseres passieren als das Rollenspiel,
weil man da lockew und ungezwungen spielt, die Situation nicht
kennt und zu Ldsungen kommt.
3. Dieses alles ist hier passiert, und das Rollenspiel ist wichy
tig, immer wieder zu machen.

Dazu wurde gesagt, daB, wenn wée# die einzelnen Rollen epdedem gespielt
worden sind, auch zu erzidhlen. Uberhaupt wurde deutlich, daB das Erzdhlen
sicher genutzt werden soll, weil es eine sehr, sehr gute Sache ist.
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Es ginge sogar, wurde gesagt, daB man auch in den Gruppen spielen kann,
also Rollenspiele machen kann. Wir brauchen keine Sorge zu haben, da8
wir es nicht ktnnen. Jeder kann anfangen zu iiben, seine Persdnlichkeit
dadurch zu entwickeln und zu entfalten, und es immer besser bewHltilen
kfnnen. In jedem Fall wurde das Rollenspiel als positiv empfunden. Man
sollte es nur im Programm nicht nennen, weil alle ingst vorm Rollenspiel
haben, Das war eine sehr gute iibersichtliche Zusammenfassung dessen, was
in der Woche gewesen war. Auch Frau L _ | hat sich gariiber gefreut.

Am ibend waren wir gesellig zusammen zwanglos. Wir haben gesungen, was
vorgetragen. Wem was einfiel, der sagte eswas.

Am Sonnabendmorgen habe ich das Ende der (Ggschichte von von den Biumen
erzéhlt, und dann habe ich nochmal kurz iibersichtlich das zusammenge=-
faBt, was sie erarbeitet haben und nochmal unsere Seminare bis Januar
vorgestellt. Zwischendurch sagte Frau Sch ~_ g=ich bin mit einem
ganz groben ragezeichen hergekommen und gehe mit einem Ausrufungszeichen
fort. Frau v. M ! und Herr B( _P berichteten dann noch ilber Sachen
des DSVW. Dann bedankte sich Frau v. M - 1 fiir dies Seminar und sagte
besonderé, da8 hier doch deutlich geworden ist, daB wir Hoffnung haben
kOnnen, und daf mit Hoffnung auch Belastbarkeit zusammenhéngt, und dasB
dieses “eminar eine hohe Sicherheit vermittelt hdtte in unserer /rbeit.

Das Endresiimee kann folgendermaBSen heiBen8 Es war von Anfang bis zum
Ende eine sehr entspannte Athmosphiire locker offen, und die Leute haben
sich offensichtlich wohlgefithlt. Sie hABEN immer wieder bekundet, das
wir einen groSen Tiefgang gehabt haben, und daB sie sehr bewegt seien

von allem, was wir besprochen haben, betroffen seien, und daB dieses
Seminar flir sie sehr, sehr wichtig sei. :




