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Die Arbeitsgruppe im Kommunikationsfeld "Mediemn" hat auf Grund

langjdhriger Vorarbeiten und mehrjdhriger Kommunikation unter
den Werken eine Konzeption fiir die Arbeit mit Medien im Bereich
Bildung und Verkiindigung entwickelt, die im folgendem angedeutet

wird:

%)

Information und Kommunikation vollziehen sich verbal und nicht-
verbal durch Medien. Neben den technischen Medien (und hier be-
sonders die audiovisuellen), die besondere Beachtung gefunden
haben, besitzen ebenfalls die organischen Medien groBle Bedeutung
(z.B. Sprache, Gestik, Mimik, Kontakt.)

Arbeit mit Medien meint Arbeit mit den unterschiedlichen Medien.

Diese Arbeit kann besounders helfen,

- Inhalte zu veranschaulichen,

- schopferische Prozesse zu ermoglichen,

- BewuBtsein zu bilden,

- Betroffenheit und Wahrnehmung zu steigern.

2.)

Arbeit mit Medieun vollzieht sich mit den Menschen und Gruppen, die
sie wollen. Sie versteht sich kooperativ und partunerschaftlich. Sie
ist Element in der Bildung, der Diakonie, der Offentlichkeitsarbeit

und im gottesdienstlichen Leben.

3.)

Da die Arbeit besonders mit audiovisuellen Medien ins BewuBtsein
gekommen ist, besteht Nachfrage nach Material, aber auch Unsicherheit
im Umgang mit diesen Medien.

Die Arbeitsgruppe sieht die Notwendigkeit daB eine Medienzantrale
eingerichtet wird, deren Aufgabe es ist, die gesamte Breite der

Medien verfiighar zu machen. Dies geschieht in zwei Arbeitsbereichen.

A. Abteilung Beratung

Hier gliedert sich die Arbeit in folgende Funktionen:
a) Umgang mit Medien

b) Verwendung der Medien

¢) Methodische Mdglichkeiten der Medien

d) Auswahl und Sichtung von Medien

e) Durchfilhrung von Bildungseinheiten
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B. Abteilung Organisation

Tn diesem Bereich ist insbesondere die techunische Handhabung der
Medien in den folgenden Funktionen wahrzunehmen:

a) Beherrschung der Techuniken der Medien

b) Methodische Moglichkeiten der Medien

¢) Auswahl und Besahaffuhg-der Medien

d) Mediothek (Verleih)

e) technische {iberwachung der Medien

f) Finanzierung der Medien

g) Archivierung der Medien

4.)

Die Arbeit mit Medien versteht sich interdisziplindr. Die Medien=-
zentrale versteht sich bei der Entwicklung der Kommunikatiousfelder
innerhalb des AfG als Initiator und Mitarbeiter in funktionaler
Kooperation.

Dariiber hinaus steht die Medienzentrale nicht nur der Arbeit im

Amt fiir Gemeindedienst zur Verfiigung, sondern auch allen anderen
Tnstitutionen und Gruppierungen, die sich mit dem gesellschaftlichen

Bezug der Arbeit der Kirche auseinandersetzen.

Die Arbeit der Medienzentrale fuBt auf Kooperation mit allen auf
dieser Ebene arbeitenden Institutionen im kirchlichen, kommunalen

und wirtschaftlichen Bereich.

5.)
Neben der Medienzentrale werden auf regionaler Ebene Medienstellen

eingerichtet, die mit der Zeuntrale eng zusammenarbeiten.

Kommunikationsfeld Medienzentrale
im Amt fiir Gemeindedienst
Hannover, im Oktober 1972
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MEDIEN IM BEREICH DER BILDUNG G

1;=Beschreibun§ﬂdes Mediums:

a. Differenzierung
akustische Medien
optische Medien

gustile Medien
narile Medien
taktile Medien

kinetische Medien
und andere

Kinetische, akustische und optische Medien kdnuen
technische (z.B. Film, Tonband,Video) und or-
gauische (z.B. Sprache, Gestik, Mimik(Tanz) )
Medien sein.

Gustile, narile und taktile Medien sind immer

organische Medien.

Ein Medium kaun sein:

Vermittler (Triger von Inhalten)
Inhalt

Vermittler (Tréger) und Inhalt

KuBerung und Vermittlung durch Medien geschieht
verbal und nicht-verbal. Die Differenzierung
der Medien erfordert auch eine differenziereunde
AuBerung und Vermittlung. Diese geschieht bei
akustischen Medien verbal und nicht-verbal, bei
gustilen, narilen und takiilen Nedieun dagegen
nur nicht-verbal.

b. Funktion der Medien

Vermittlung von Information,
Verauschaulichung bestimmter Iunhalte
Einstieg in bestimmte Prozesse )
Durchfiihrung schopferischer Prozesse
Entfaltung von BewuBtseiusbildung
Entwicklung von Assoziationen

Intensivierung von Wahruehmungen




mit Medien:
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a. Verwendung (Gebrauch)

der Medien um mit ihnen kreative
Produkte zu entwickeln,

um aus ihnen kreative Produkte

herzustellen.

b. fertige Produkte zur

Vermittlung von Informationen

KONZEPT EINER MEDIENZENTRALE

sbteilung Beratung

Abteilung Organisation

Umgang mit Medien

(gilt fiir den Berater und den zu
Beratenden)

Beherrschung der Techniken der
allgemein bekaunten kinetischen
bzw. akustischen und optischen
Medien.

Entwicklung von Medienkombination
Spiel mit dem Medium, um es keunnen=
zulernen und die Moglichkeiten zu
erweiterun.

Experimentieren mit dem Medium, um

es zu etwas Neuewm umzugestalten.

Verwendung der Medien

zur Vermittlung vou Informationen
zur Veranschaulichung bestimmter
Inhalte

als DenkanstoB fiir Diskussionen
als Anregung zur Meditation

zur Entfaltung von Themen und Prob-
lemkreisen

zur Konkretisierung voun abstrakten
Stoffen (Inhalten)

zur Aktualisierung von geschicht-
lichen Ereignissen

zur Entwicklung von kreativen
Prozessen

-

Technische Haudhabuug

Beherrschung der Techuniken der «il-
gemein bekannten kinetischen brw.

akustischen und optischen Medieu.

Methodische Moglichkeiten

Medium als software, im Ablaul ciner
Bildungseinheit, voum luitiator ein
gesetzt.

Medium als software, vom Lerneuicn

zur entsprechenden [nformaticu scibst
ausgewdhlt.

Beschaffung

Auswahl und Beschaffung voun geelgriclel
AV-Mitteln und Programmen im Medicu-
verbaud .
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zur Férderung von Selbsterfahrung

zur Inteunsivierung der Wahrnehmung
Entfaltung der Persdnlichkeit

Erhdhung der Sensibilitédt

zur

zur

e thodische Mdglichkeiten des Mediums

Mediothek (Verleih)

Jas Medium als software, im Ablauf
einer Bildungseinheit, vom Initiator
eingesetzt.

Das Medium als software, vom Lernenden
zur euntsprechenden Information selbst
ausgewihlt.

Intellektuelle Verarbeitung des Stoffes
Priifung, Konkretisierung,Aktualisierung
durch das gewdhlte Medium

Im kreativen ProzeB mit dem Medium
intellektuelle Verarbeitung des Stoffes.
Brain-storming, verbal und nicht-verbal
Abldufe zur Bildung, verbal und nicht-

verbal

(Weitere methodische Moglichkeiten be-
sonders durch akustische, optische,
gustile, narile und taktile Medien

niiBten noch erarbeitet werden.)

Auswahl und Sichtung der Medien

Unter Aspekten der Bildung

Durchfiihrung von Bildungséinheiten

(Tagungen, Seminare, Lehrgénge, Modelle
und Experimente usw.)

unter folgenden Voraussetzungeu:
Arbeit mit Medien hat interdis-
ziplindr zu sein,d.h. kontinuierliches
Mitlaufen in jedem Bilduungsbereich.
Rationalisierung des informatorischen
Lerneus, individuelle Aneignung vomn
Informationen, dadurch evtl. breitere
Skala der Bildungsfelder.

Intensive Bildung der vernachléssigten,

narilen und taktilen Medien.
Artikulation dieser Medien euntwickeln

Laufende Information iiber Bestaud,
Neuerwerbungen und Neuerscheinungen
auf dem Gebiet des Medienverbundes
durch Publikationen.

Ausleihe, Disposition und Expedit’on.
Aufbau eines georduneten Verleih-1l.-
standes.

Bestand- und Lagerverwaltung

Prdsenzbibliothek.

Technische {berwachung

Tnstandhaltung und Kontrolle der

Medien

Finanzen

Archivierung
tibersichtskarteien,

Fiihren von Statistiken

Kooperation

mit Herstellerm, Firmen, und anderen

Zentralen uswv.



Materailsammlungen,
Medienpaketen,
unter thematischen, didaktischen

und methodischen Gesichtspunkten.

Kooperation mit LR -

Instituten, Awmtern, Werken und

Verbinden (z!B. Evgl. Konferenz

fir Kommunikation, Bilduugsstdtten,

Volkshochschulen.

Personal Personal

2 Medienberater 2 Medieunberater
1 Sekretdrin 1 Sekretdrin

Die Zielgruppen bilden sich aufgrund
des Angebotes; das Angebot wird wmit
bestimmt und beeinfluBt von den
Anfragen.

Aufgabenbereiche der Medienzentrale
Unterricht und Bildung, Aus-Fort- und
Weiterbildung,

Gemeindearbeit

Offentlichkeitsarbeit

Funktionelle und gruppenbezogene Arbeit
usw.

Neben der Medienzentrale gibt es auf
landeskirchlicher Ebene die Informatious-
zentralen, auf regionaler Ebene die
Medienstellen.



Oktober 1973

Konzept einer Medienzentrale

Bildung des Menschen durch Information, Kommunikstion, Kreativitdt voll-

zieht sich heute im verbslem und zunehmend im nichiverbalen Bereich.

Bildung des Meunschen als Aufgsbe auch der Medienzeuntrale fordert Umgang
wit den unterschiedlichen Medien oder Medieugruppen.

Das Medium ist nicht nur Hilfsmittel, sondern besitzt eigensiiindigen
Stellenwert z.B. in der Verkiindigung schafft es neue Einsicht und Ver-
stinduis. Sein Fehlen bedeutet das Auslassen weiter Bildungsbereiche z.D.
des emotionalen Bereiches.

Die Medienzentrale ermtiglicht die Arbeit mit den unterschiedlichen Medien.
Sie fordert einzelne Meuschen und Gruppen suf zum selbstindigen Umgang mit
den Medien, zum Entdecken von Madieﬁ, gur Erveiterung der Seunsibilitidd,
zur Wahrnehmung von Medieu und damit zum Einlassen auf neue Formen der
Vermittlung.

Die Medienzentrale verateht die Arbeit wmit Medien kooperativ und pariner-
schaftlich, d.h. in gemeinsamer Arbeit wird wii dem Medium umgegangen.

Die Medienzentrale akzeptiert die Unsicherheit im Umgang wit Medbn und

Medieugruppen und sieht ihre Aufgabe in der Bildung und Beratung.
{

Zielgruppent

Die Medienzentrale macht verschiedenste Angebote z.B. der Bildung, der
Schulung, der Beratung, der Kooperatioun aun:

Kirchengemeinden

Kirchenkreiwen

Sprengel

Werke im A.f.G.

Fachgruppeun im A.f.G.

Arbeitskonferenzen wmit ihren Kommunikationsfeldern im A.f.G.

Kirchliche Mitarbeiter

Fachleute aus dem Bereichen Pifagogik, Public relatiomns, Sozislarbeit,
Erwachsenenbildung

Schulen

Interessierte Gruppen und Eingelpersounen
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Medlen:

In der Mbdgonzentrale werdeu technische und organische Medien bertick-
ud

aichtigtnzum Teil auch entwickelt werden wuiissen.
7u techunischen Medien werden hauptsiichlich sudio-visuelle Medien z.B.
Tonband, Film, Dia, video recorder gezihlt.
Zu den organischen Medien gehéreun z.B. Sprache, Mimik, Gestik, Koutakt.
7%u einem Medienverbund wirem Musik, Literatur u.&. zu rechnen. Ver-
schiedenste Kombinatiomen der unterschiedlichsten Medien wiirem unter
kreativen Gesichtaspunkten zu entwickeln.

Aufgaben der Medienzeuntrale: E

Putwicklung und Produktion von Arbeitsmaterials
-~ YVorhandenes Material zu sammelun, das z.B, in den einzelnen
Gemeinden entwickelt wird wie: Aktiouneun in Hochhéduserm, um
mit Pantasie Kommunikation zu entwickeln. (Medieu spielen
hier eine groSe Rolle)
Dieses Material zu sichten und aufzuarbeiten, damit es fir

andere Impuls und Angebot wird.

- Neues Arbeitsmaterial zu entwickeln auf Grund von
a. Aunfragen z.B. aus Gemeinden
b. bestimmten aktuellen Situatiouen, Themen und Inhalten
z.B. Kindergottesdienst mit nichtverbalen Elementen 3
oder z.B. Gestaltung des Themes: Genarationsproblenm

Es kdunen ganze Medienpakete zusammengestellt werden oder
einzelne Medien verwandt werden '
z.B. eine Diareihe zu dem Thema Generationsproblem

« Theoriebildung in Zusammenarbeit mit dem verschiedensien G:?ppan.
Das Arbeitsmaterddl sollte so entwickelt werden, da8.der

kreative Umgang wit diesem Material gegeben ist und Rezepiey

vermiedeun werden.

Die Weitergabe geschieht an die verschiedensten Gruppeun durch
die Beratung und Publie relations.
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Bildun - Schulung
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= Durchfiihrung von Lehrgiéngen, Seminarreihen usw.
mit den verschiedeusten Gruppen
- Aug- und Fortbildung von Multiplikatorenm
Tnhalt der Lehrginge und Fortbildungseinheiten
sollte sein:

Beherrschen der Techniken der verschiedenen Medien
Med ienkunde

Ungang wit den Medienm

Entwickeln von Medienkombinationen
Experimentieren und freies Spiel wuwit dem Medium ,
um es entsprechend zu gebrauchen und eirnzusetzen
Medienpidagogik un.H.

- Entwicklung und Durchfiihrung von Modellen und Experi-
menten mit den verschiedensten Gruppen
z+B. in der Gemeinde mit Gemeindegruppen Kommunikation
zu entwickeln

- Beratung in Gruppenabléufen, um kreatives Verhaille.
kennen zu larnen,Krentivitﬁt einschlie8lich der
Medien sollte Grundelement der Bildungseinheiten und
dea Arbeitavollzuges sein.

Verwendung der Hadien in Bildnngaoinheitaut
Wbitergabe vou - Inforuntionon

g.B. durch Film

Denkansto8 oder Impuls bei Diskussionen
gz.B. durch Anspiel

Gestaltung von Themen
z.B. durch Diareihen

Konkretisierung von abatrakten Stoffen
%.B. durch Plakati
Forderung vou . Wairashbvog
Sensibilitidt
Selbsterfahrung
im Umgang mit Median™
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Zu festgosetzten Zeiten ist in der Medienzentrale

Beratung wahrzenehmen und zwar:

~ Informationeun ilber Arbeitsmaterial zu gedben
-~ Zusammeustellung “von Medienpaketen in Kooperation
wit dem Berater und dem Beratenden wah:zune#men

1

- Supervision, um in di» einzelnen Situationenlhinain
zu beraten
und sie durch inteunsiven Gesprichsaustauscl
zu gestalten

Kreativitit wkre in der Beratung als ein Element der Gebtaltung

Publie relationa

Aufstellung vou Katalogen zur Information an die verschiedenen
Gruppen {iber:

vorhandene Arbeitshilfen
vorhandene Arbeitasmaterialien

in der Medienzentrale

Werbung als Impils, damit Mediem in den verschiedeusten Arbeits-
bereichen eingesetzt werden :

Markbeobachtung

EKooperation widre von der Mbdianziﬁ&rale auBer mit den geaanunten
Gruppen noch wahrzunehmen mits

Institut en. z.B. RPI

Verbinden z.B. Bv. Konferenz fiir Kommunikation
Bildungsstitten

Volkshochschulen

Filmbildstellen U.B.

um Informationen zu geben und zu erhalten,
un evtl. in Zusammenarbeit zu neuen Produktionen zu kommen,
um Materailien anzubieten.



Organisation

Eine Medisnzentrale in der Laundeskirche, um geuniigend Fachkrifie
fir die Bildungsarbeit und Beratung einstellen zu
kdunen

Mediotheken in den einzelnen Kirchenkreisen, die das Arbeits-
ma terial und die entsprechenden Cerdte zur Ausleihe
zur Verfligung haben -

Zwhschen der Medienzentrale und den Mediotheken
ist Kooperation ndtig.

Porsonal der Medienzeuntrales

Ein Medieunberater zur Berstung im Haus

ein Theologe Entwicklung
ein Medienpidagoge +Produktion
ein mus.kolt. fir Bildung und von Arbeits-
Bildungsrefereunt Schulung material
(Kreativitit) fir AuSeuvertretung

Ein Medientechniker fiir die technischen Aufgaben

ein Verleihangestellter
2 Schreibkrifte

Pergopgl fiir Mediothekens

ein Medienassistent
eine Schreibkraft

Kostenaufstellung siehe luliégnnﬂea Papier Seite 2



