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Weiterbildung fiir “&ltere Menschen.

Weiterbildung fiir &ltere Menschen ist ein Vorhaben, das hei
vielen Jiingeren und Alteren Versténdnislosigkeit hervorruft:
" Warum soll der Mensch, der aus dem Berufsleben ausscheidet
oder ausgeschieden ist, sich weiterbilden? Er ist im Beruf
nicht mehr gefragt. Gefordert wird nichts mehr von ihm. Es
erlibrigt sich, an eine Weiterbildung zu denkeanDer Jingere
ldchelt ein wenig, zuckt mit den Schultern und sagt:" Na Jja,
so ist er wenigstens besch&ftigt." Der ﬁltere, der die berufs-
lose Zeit vor sich hat oder sich schon in ihr befindet, denkt
zbigernd: " Hat die Weiterbildung noch einen Sinn? Ich werde
doch nie wieder in meinem Leben einen Arbeitsplatz bekommen,
an dem ich das Neugelernte anwenden kann. Und nur Besch&ftigung
ist zu wenig." Denn Weiterbildung wird sehr h&ufig in Zu-
sammenhang mit beruflichen Anforderungen gesehen.

So dberlegen Menschen, die bewuBt wahrnehmen, daB sie in ah-
sehbarer Zeit im Berufsleben nicht mehr gefragt sind, wie

sie ihr kiinftiges Leben gestalten k#énnen. Sie wissen, daB
ihnen nach dem " gefiirchteten " Tag nicht eine Fiille wich-
tiger Ausgaben angeboten wird, die ihrem Leben wieder Sinn
gibt. Sie denken iiber ihre Interessen nach und bereiten vor,
y om.das zu tun, wonach sie sich schon lange gesehnt haben,

-« was aber zeitlich nicht zu erméglichen war. Es wird als
Hobby bezeichnet. Das Hobby wird jetzt ihr Leben ausfiillen.
Sehr schnell merken sie aber, daB sie sich get#uscht hahen.
Das Hobby bringt h&ufig nicht das, was sie gebrauchen:
Kommunikation, Anerkennung, ernst genommen zu werden, eine

wichtige Rolle zu spielen.....S5ie merken selbst, daB sie

nicht mehr nidtig sind, nicht mehr gebraucht werden.l




An welchen Stellen kann ein Mensch, der dieses beobachtet,

Angebote flir die Gesellschaft machen und damit ausdriicken,

daB er weiterhin wichtig und nicht zu lbersehen istg Das ist

ein so schwieriges Vorhaben besonders heute, wo eigentlich

nur der gilt, der im ArbeitsprozeB steht. Nicht gelernt wurde ,

die eigene Wichtigkeit ins Spiel zu bringen. Hier wird also

ein Lernfeld_g;?ffggﬁl das noch kaum beschritten worden ist.
Net “ﬁief ist meiterhildunﬁyin vif}fﬁltiger Form unbedingt erfor-

derlich. Sie wird aber wohl ganz anders aussehen, als lb-

licherweise darunter verstanden wird.

Grundelemente der Weiterbildung.
.> Eine Weiterbildung muB geschehen:
- im Erkennen der eigenen Person, um seine Mé@glichkeiten und
Fiahigkeiten zu finden, weiterzuentwickeln und einzusetzen,
/"1t - im Erkennen der Besaﬁzusammenhﬁnge, in denen der Mensch
steht, um Kenntnisse und Fdhigkeiten im gesellschaftlichen

Handeln zu bekommene.

Das klingt vielleicht abschreckend und fordert zu viel Kraft,

[
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An einigen Beispielen soll deutlich gemacht werden, daBl es
Vorginge sein kiénnen, die durchaus zu bew8ltigen sind. Sie
ktnnen einen hohen Anreiz haben filir die, die nach dem Be-
rufsleben eine neue Aufgabe suchen, die notwendig ist nicht

nur fir sie selbst.

Der "™ geliebte " Beruf.
Sicher haben viele von Kindheit an einen heimlich gelieb-
ten Beruf gehabt, den sie nie ausiiben konnten. Sehr unter-

schiedliche Griinde miéigen vorgelegen haben: keine MBglichkeit
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der Ausbildung aus finanziellen Griinden, keine Einwilligung
der Eltern zu dem gewiinschten Beruf, vermeintlich keine Eig-
NUND esesese Der Berufswunsch begleitete das ganze Leben
hindurch. Er konnte nie befriedigt werden. Man hatte sich
damit abgefunden. Jetzt wire die Chance da, wieder an den
geliebten Beruf zu denken. Die damaligen Hinderungsgriinde
sind zum Teil fortgefallen. Wahrscheinlich werden neue er-
scheinen wie: was soll Weiterbildunmg in dem von mir ge-
wiinschten Beruf, wenn ich ihn nicht mehr ausliben kann? Be-
kommt meine Leben wieder einen S5inn durch die Weiterbildung?
Was trédgt es flr die Umwelt aus?.....

Die Auseinandersetzung mit diesen Fnﬂaén wird notwendig sein.
Kaum mglich wird sein, sie alle zu ldsen,eheangefangen wird.
Sie werden Begleitung seinl! Trotz dieser Hinderungsgriinde
kann begonnen werden. Im Ablauf der Weiterbildung wird sich
vieles liisen. Bei diesem Vorhaben ist ja kein Zwang vorhan-
den, sondern Freiwilligkeit. Ein AbschluB ist nicht erfor-
derlich. Eine Leistung fiir einen nachfolgenden Beruf muB
nicht nachgewiesen werden. Die Phantasie kann ungehindert
tétig sein:

Vielleicht war der heimliche Wunsch Medizin oder ein be-
stimmtes Handwerk. Heute ist die Mdglichkeit gegeben, not-
wendige Informationen durch Volkshochschule, Workshop,
Fernstudium, Fernuniversit&t zu bekommen. AuBerdem k@innen
perstinliche Kontakte zu Menschen der entsprechenden Berufs-
sparte wahrgenommen werden. Randbereiche, die den Beruf be-
riithren, kdnnen mit herangezogen qqrqen;z.a. bei der Medizin
Kenntnisse iiber die Ernéhrung oder natiirlichen/|Abwehpkréafte

des Kérpers, die uns veranlassen, nicht mehr so viel Medizin

einzunehmen.




Die Mdglichkeit bietet sich an, das physische und psychische
Alterwerden bei sich selbst intensiv zu beobachten und mit
anderen gleichen Alters auszutauschen. Forschungsergebnisse
kinnen aus der Gerontologie herangezogen werden, .die in der
Literatur oder auch im Studium zu erfahren sind. Méglicher-
weise werden neue Erkenntnisse bei sich selbst gewonnen
oder auch Wege entdeckt, die ein anderes Verhalten des
dlteren Menschen anbieten als heute wahrp- und angenommen
wird. Die ausschlieBlichen Tétigkeiten werden nicht mehr
Reisen - Uberwintern - Babysittekn - Hobbies sein.] ™

Die gewonnenen Erkenntnisse und entdebkten Wege kéinnen

oder sollten sogar Gerontologen mitgeteilt werden. Heute
gibt es immermehr Arzte, die sich dieses Bereiches an-
nehmen., Diese Arzte k#nnten weiterleiten in die geron-
tologische Forschung. Angenommen werden kann, daB sich
dadurch andere Chancen fiir den ﬁlte;; Menschen er&ffnen

als bisher.

Oder das Handwerk: Nicht einfach wird sein, in Firmenwerk-
stédtten einen Platz zu bekommen. Nur hin und wieder wird
diese Miglichkeit bestehen. In St&#dten sind aber heute
Workshops varhanden, die Angebote in diese Richtung

machen, wo verschiedene Formen des Handwerks kennenge-
lernt und geilibt werden k&nnen. Falls ein Workshop nicht
vorhanden ist, kann er eingerichtet werden. Immer wieder
sind jlngere und junge Menschen da, die Interesse haben,
solche Initiativen aufzugreifen. Sie haben unter Umstén-
den auch die entsprechende Ausbildung. Wenn die notwendi-
ge Phantasie vorhanden ist, k#énnen die Finanzen im Rah-

men gehalten werden. Hier ist Zusammenarbeit Zwischen

Jingeren und ﬁ;teren mﬂnschenswert. Auch fiir Arbeitslose




erffnet sich die Perspektive, eine Arbeit wahrzunehmen,
die ihnen die notwendige Geltung in der Gesellschaft
verschafft. Theoretische Informationen k@nnen an ohben
genannten Institationen gewonnen werden.

Ganz sicher wird gerade auch der Altere hei dieser Arbeit
seine Erfahrungen bekanntgeben und neue Féhigkeiten bei

sich entdecken.

Grundelemente der Weiterbildung in Medizin und Handwerk.
In beiden Beispielen geschieht, was vorne als Grundelemen-

te in der Weiterbildung angegeben worden singlr‘

Im Bereich der M e d i z i n ist zu erwarten, daB z.B.
Uberraachung Uber die Vielfalt der psychischen und phy-
sischen Kréfte entsteht, die in der Hektik des Berufes
gar nicht wahrgenommen worden ist; auch lber die indi-
viduelle Anpassungsféhigkeit an die Anforderungen des
Rlltags. Wenn allerdings davon ausgegangen wird, daB

im Alter ein Umdenken nicht mehr geschehen kann, k@nnen
diese M@glichkeiten nicht gesehen werden.

Die eigenen Fd8higkeiten versetzen in die Lage, mit den
Krdften souverdner umzugehen als hisher. Die Informa-
tionen werden so umgewandelt, daB sie nicht zu einem
hohen Medikamgntenverbrauch fihren, sondern zu einem
Zutrauen ;;Lﬁ;;;eigeneh\vielfalt, die zu einer Reduzie-
rung der psychischen und physischen Anf&lligkeit fihrt.
Hier wird deutlich, daB das Befinden auch beim dlteren
Menschen in Zusammenhang steht mit Informationen, die
er sich erwirbt - mit AnFnrderungen; die e;h;ich stellt
und die ihm gestellt'werden - mit Zusammenarbeit Gleich-

Ugreesn

orfentierter - mit Heraustreten an gffentliche Personen,



weil wichtige, yon ihm entdeckte Dingeh_bekanntgageben
werden missen: und eT gomit bateiiigt ist an gesell-
schaftlichen Jorgdngen, wo sein Beitrag nicht fehlen
kanne

Beim h @ ndw e Tk 131 ch en gtudium kann
eine {lperraschung antatehen, wenn entdeck® wird, daB
dieﬁlnitiative nicht nachgelassen hat, vielleicht sogarl
durch die andere,0anz neue gituation entfacht worden
jgt und Einfallsreichtum zur Folge hate Auch wird Gber-
raschen, daB die yorurteile einer anderen generation
gegenﬁber durch ein gemeinsames Vorhaben fallen ge-=
lassen werden kdnnensj auch daB ErfahTungen, die im
langen Leben vialleiéht unbewuBt gesammelt wurden,
jetzt nicht zu missen sind.

Durch Einrichten gines workshops kann deT gltere

Mensch erfahren, daB eT Fahigkelten hesitzt, von de-
nen eT fk91ne tkenntnis hatte,z.B. zZu prganisieren, Rau-
me zu gestalten° Das wird ihn in die Lage versetzen, an-
dere zZu peraten oder sogarl behllflich zu sein pei deT
gestaltung ihrer Wohnunge Er kann die Erkenntnis ver-
mitteln, daB die wohnung der Raum igH, 1N dem derT
Mensch auch sein inneres Zuhause finden kannj die Ge-
porgenhelt, die &F {m Leben nBtig hate Alle, die zu ihm
kommen , werden gich wohl fihlen, und so kann pine gute
Hummunikatinn entstenen, die eT gich immer wieder BT~
hoffte Hnmmunikatinn wird nicht hi}astend und krafte-
raubend sein, S0 wie es hadfig in den herufllchen An-
forderungen der Fall waTe Das eigene Zuhause verlock®,
andere einzuladen, weil sie die Gebnrgenheit und das

mnhlbefinden gpliren und genieBeno gie werden veranlaBil,



tber ihr eigenes Wohnen nachzudenken. AuBerdem ist die
Mdglichkeit groB, in solch einer Atmosphéire Einf&llen
Raum zu lassen, die dem handwerklichen Studium zugute
kommen. Es ist ein Beitrag zur Wohnkultur und deren
Wichtigkeit. Sie wird h&ufig untersch&dtzt und hat doch
EinfluB auf unser Handeln nach auBen und unser Umgehen

mit uns selbst.

Probleme der Gesellschaft: die freie Zeit.

Ein anderer Bereich der Weiterbildung ist, sich Proble-
men der Gesellschaft zu stellen und ihrer anzunghmen. Da
ist das Problem der freien Zeit. Der Raum der freien Zeit
wird gréBer und gréBer: das lange Wochenende - die immer
mehr verklirzte Arbeitszeit - der vorgezogene Ruhestand -
die Arbeitslosigkeit. Zahlreiche Menschen freuen sich
ber die freie Zeit und kiinnen doch nicht mit ihr umge-
hen: die vielen Stunden in der Familie, die nicht nur mit
Fernsehen ausgefiillt werden knnen - die Einsamkeit - das
sich selbst ausgeliefert sein. Die ungeléisten Probleme
werden bedr@ngender, die Konflikte hé@rter, die Ausein-
andersetzungen schérfer. Die Ablenkung durch die Arbeit
fehlt. Die freie Zeit wird unertréglich, wenn keine
M@glichkeit der Gestaltung gefunden wird. Und das
Schreckgespenst " freie Zeit " wird zunehmen. Wird dann
auch zunehmen, was heute hesonders an jungen Leuten kri-
tisiert wird, die arbeitslos sind und keine Hoffnung

auf Arbeit haben: das Vertun der Zeit, die nur einmal

im Leben da ist - das ausschlieBliche Inanspruchnehmen

der Angebote der Freizeitindustrie - das Anwachsen der



Kriminalitdt - das Herumlungern eceeeeces?

Der dltere aus dem Berufsleben ausgeschiedene Mensch hat
die Zeit zur Verfiigung Zhnlich wie der Arbeitslose. Er
braucht keine Leistung mehr nachzuweisen. Er braucht

die Arbeitsstunden nicht aufzurechnen. Er hat den Feierabend
des Lebens von Tag zu Tag. Er ist ein besonders Betrof=-
fener. Immer wieder wird gehdrt, daB der Rentner viel
zuftun hat. Wie Flllt er seine Zeit aus? Es wird viel ge-
reist, in warmen L&ndern Uberwintert, Hobbies wahrgenom=-
men, Volkshochschule besucht und so fort. Das soll hier
nicht kritisiert werden. Auf Jeden Fall ist er ein Be-
troffener, der sich mit diesen Problemen auseinander-
setzen muB. Das Engagement kann sehr hoch sein. Ihn

" betrifft " ganz persidnlich, daB er frei ist von be-
zahlter Arbeit, nun selbst iliber seine Zeit verfligen
kann, aber wiinscht, daB er weiterhin anerkannt wird,
sich niitzlich machen kann, Sinn in seinem Leben findet
und als ein nicht zu ilibersehendes Glied in der Gesell-
schaft vorkommt. Wie kann das geschehen? Hier ist die
Chance fir den &lteren Menschen, Gestaltung der freien
Zeit zu versuchen und anzubieten trotz Risiko, nicht
verstanden zu werden. Schon jetzt gibt es Ans#dtze

wie z.B. Nachbarschaftshilfe. Aber es missen wohl
grundlegende ﬁnderungen gedacht und vorgenommen werden.
Hier ist notwendig, in einem intensiven Studium zu
erfahren, was Zeit flir den Menschen bedeutet, welchen
EinfluB sie hat, was die Begrenzung des Lehens fiir

den Menschen ausmacht und was die freie Zeit auslist.
Ruch gewuBt werden muB, welche:Verhalten durch bezahlte

Arbeit unter den Menschen wahrgenommen werden, wie



wie bezahlte Arbeit entstanden ist und welche Folgen sich
fiir den Einzelnen und fiir die Gesellschaft ergeben. Ver-
mutlich ist ein notwendiger Schritt,unter Beriicksichti-
gung dieser Informationen, eine ganz neue Vorstellung
von Zeit und Arbeit zu bekommen. Der Mut muB gewonnen
werden, ungewthnlich zu denken und von daher zu anderen
als heute Ublichen praktischen Formen des Umganges mit
Zeit und Arbeit zu kommen. Das ist eine dringende Aufgabe
flr die Gesellschaft. Der #ltere’ Mensch hat die Voraus-
setzungen filr diese Aufgabefwie Zeit zum Studium, ohne
Druck neue Formen zu probieren, an die Offentlichkeit

zu treten ohne Angst, den Arbeitsplatz zu verlieren.

Bei der Wahrnehmung dieser Aufgabe werden sich die Grund-

elemente der Weiterbildung durchgéngig vollziehen.

Begrenzung des Lebens.

Ein besonders hoch einzusch&dtzender Bereich der Weiterbil-
dung, der den anderen Bereichen aber nicht die Gliltigkeit
abspricht, betrifft die Begrénzung des Lebens. Auch hier
hat der &ltere Mensch glinstige Voraussetzungen, um sich
damit auseinanderzusetzen und darauf einzulassen. In der
Gesellschaft wird die Frage nach der Begrenzung, dem

Ende eines jeden Lebens, nicht gestellt. Verlegenheit,
Schweigen, Angst sird die Reaktionen. Das fiihrt zu Unkennt-
nis bei Menschen, die sich in vielen anderen Gebieten
bilden hier aber zulassen, ungebildet zu sein.. Die

hohe Mdglichkeit heute,sich abzusichern , fast alles zu

v e r sichern, hat dazu gefiihrt, sich mit ungesicherten
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und unversicherten R&umen nicht zu beschédftigen, sie gar
nicht erst zu betreten, obgleich gewuBt wird, daB Jjeder
sie irgendwann betreten m u B , Die Besch#ftigung mit
diesen Ungesichertheiten reicht Heuté nur so weit, daB
Erlebnisinformationen zu einer gewissen Beruhigung ver-
helfen, siehe die Forschung bei klinisch Taten:J—_

Der Tod ist der sté@ndige Begleiter jeden Lebens von An-
fang an. Das ist ein bedrohlicher Faktor. Geburt und Tod
sind die Angelpunkte. Dazwischen bewegt sich das Leben,
das an diesen Punkten aufgehéngt ist. Die Zeit: die
dazwischen liegt, steht zur Verfiligung. Wird sie losge=-
18st von diesen beiden Punkten gelebt? Zumindest muB an-
genommen werden, daB der Angelpunkt Tod nicht bedacht wird.
Ist es l(berhaupt miiglich, losgeldst Vun diesem Angelpunkt
das Dazwischenliegende zu leben? Ist der Tod dadurch nicht
ins Leben eingebrochen und erreicht, daB es nicht gelebt
werden kann? Der Mensch weiB nichts und will nichts wissen
vom Tode. Durcﬁ diese Unwissenheit hat dieser ungehindert
Zutritt ins Leben und veranth, daB der Mensch nicht be-
greift, was Leben heiBt und es darum auch nicht leben
kann. Zwischen den beiden Angelpunkten bewegt

sich das Leben, ohne einen von ihnen ist keine Bewegung
miglich. Ohne Bewegung aber ist Stillstand, ist TquIﬂ—
Diese vielen Fragen fordern Auseinandersetzungyum zZu
wissen, was Leben heiBt. Sie fordern Informationen,

gie fordern Bildung, sie fordern Kkonfrontation mit

dem Tod.

Ausgegangen wird davon, daB der dltere Mensch seinem
Lebensende néher ist als der jiingere. Allgemein wird

es stimmen. Individuell kann nicht damit gerechnet werden.

1 =



Die persinliche Zeitvorstellung dient dazu, das Lebensende im-
mer weit von sich zu schieben. Finf Jahre sind fiir den al-

ten Menschen sicher genauso lang wie zwanzig Jéhre=flr.den
Jungen..Er ist in der Lage, die Zeit immer wieder persin-

lich zu gestalten und ihr entsprechende L&ngen zu geben,

die fir ihn Realit#dt sind. Von daher ist zu schlieBen,

daB auch der &ltere Mensch nicht geeignet ist, sich die-

sen Fragen zu stellen. Wo liegen die giinstigen Voraussetzun-
gen, um die Auseinandersetzung zu wagen, um sich einzu-
lassen?

In der berufslosen Zeit stellt sich der Mensch erneut

die Frage nach dem Sinn seines Lebens. Vieles, was ﬁurher
Gliltigkeit hatte, wird von ihm in Frage gestellt. Die dritte
Lebensphase, wie sie genannt wird, und damit eine end-
giiltige, hat ihn erreicht. Wenn er sein Leben verstehen

will, leben will, dann ist jetzt die letzte Chance ge-

geben. Das klingt erschreckend, ist aber eine groBartige
Chance, da er in der Lage ist, die Zeit nach seinen Vor-
stellungen auszudehnen oder zu verkiirzen. Er kann sich

also auf den Weg machen zu erkunden, was bewegtes Leben
zwischen den beiden Angelpunkten heiBt. Und da es die

letzte Chance ist, wird er sie ergreifen, wenn er leben

will, und das ist ja sein gridBtes Bediirfnis. Aus dieser (
Perspektive wird er erkennen, daB die Wichtigkeiten des
Lebens ganz unscheinbar werden k@nnen. Was bedeutet schon
Karriere machen, anerkannt werden, gesch&ftig sein, eine
Rolle spielen% Er wird sicher Entdeckungen machen, die
fiir ihn neu sind und dem Leben einen eigenen Reiz ver-

lgihen. Die Intensitdt steigert sich und macht ihn glick-

lich. Die Abh#ngigkeiten werden immer geringer. Er wird
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souverdner in der Lebensgestaltung. Wenn allerdings aus-
schlieBlich die ki@rperliche Befindlichkeit in den Mit-
telpunkt gerlickt wird, kanmn sich alles ins Umgekehrte

wenden. Andererseits wird die souveréine Lebensgestaltung

sich glinstig auf das kidrperliche Befinden auswirken. In die-

gsen und vielen anderen Lebensumsté@nden muB der d@ltere Mensch

sich bilden, wenn er wirklich leben will, gewillt ist, den

Tod nicht zu verschweigen. Wie gut kann es sein, wenn er

diese Auseinandersetzungen nicht fir sich allein in der Ver=-

schwiegenheit vornimmt, sondern @ffentlich Uberall dort be-
kanntgibt, wo er mit Menschen Jjeglichen Alters zusammen-
trifft. Er kann nichts verlieren{aber Menschen finden, die
er ansteckt, gleiches zg&un. Das kdnnte bedeuten, daB auch
bei Jingeren die Wichtigkeiten des Lebens sich veré@ndern
und dadurch andere Kommunikationsformen gelebt werden

knnene.

Grundelemente der Weiterbildung in der Auseinandersetzung

mit der Begrenzung des Lebens.

Auch hier werden die Elemente der Weiterbildumg sichtbar.
Der dltere Mensch wird lernen zu reflektieren, was sein
Leben ausmacht, wo er seine Schueqﬂunkte gesetzt hate.

Er wird erkennen, wo und wann er wirklich gelebt hat -

wo schon in frihen Jahren souverdne Handlungen sichtbar
waren - wo er in groBen, oft nicht ndtigen Abh&ngigkeiten
gestanden hat - wo die Sinnlosigkeit des Lebens ihn er-
driickt hat. Die Einsichten werden wachsen, daB das Leben

in Zusammenh#ngen vorhanden ist, daB ein groBer Bogen von
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der Geburt bis zum Tod das Leben lebensf@hig macht und an-
bietet, dieses Leben wirklich leben zu k@nnen. Er wird den
b @A LANYAAT SR

Wunsch verspliren, andere an diesen Vorgdngen teilnehmen zu

lassen. Von daher kann Kommunikation neu entstehen.

Selbsterfahrung.

In allen hier genannten Bildungsbereichen ist der Selbst-
erfahrung ein groBer Spielraum gegeben. In der Aesbildung,
besonders flr soziale Berufe, ist Sefzterfahrung ein wich=-
tiger Faktor. Es gibt Selbsterfahrungsgruppen, die die Prow.
bleme des Einzelnen offen besprechen und so zu Entspannun-
gen kommen und eventuell zu einem anderen Verhalten der
entsprechenden Person. Der dltere Mensch kann sich an die-
sem Gruppen beteiligen.

Innerhalb der hier behandelten Weiterbildumg geschieht

die Selbsterfahrung in Zusammenhang mit den genmannten Be-
reichen..S5ie geschieht nicht auBerhalh,snndern innerhalb

der Meiterhildung’auch nicht in einem isolierten Raum ,
einer isolierten Situation, sondern im allté&glichen Ablauf.
Das eigene Verhalten wird von den meisten Menschen nicht
reflektiert. Nachgedacht wird wenig dariiber. Vielleicht wird
geflirchtet, Verhalten zu entdecken, die bei sich selbst
miBfallen. GewBhnlich ist die Neypgung da, nur das bei sich
gelten zu lassen, was positiv gewertet wird. Dabei geschieht,
¥ daB alles, was kein positives Vorzeichen hat, nicht zur
Kenntnis genommen wird. Der Alltag fordert aber immer wie-
der Verhalten und F&higkeiten, die generell negativ gewer-

tet werden, aber in einer bestimmten Situation sich verwan-
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deln und dringend gebraucht werden:
Der geliebte Beruf fordert, daB sich etwas zugetraut wird,
daB die gewonnenen Erkenntnisse 6ffentlich bekanntgemacht
werden als ein wichtiger Beitrag z.B. in der gerontologi-
schen Forschunag, daa; von der eigenen Erkenntnis iiberzeugt,
aufgetreten wird. Bescheidenheit, sich zurlcknehmen, was ge-
rade von &lteren Menschen positiv gesehen wird, ist hier
nicht gefragt, wird wichtige Erkenntnisse zurilickhalten. S5o-
gar kann es sein, daB durch die Zuriicknahme der eigenen Per-
[gun und damit auch der eigenen Winsche der geliebte Beruf
nicht wahrgenommen werden konnte und dadurch ein Leben lang
e / ein Mangel fmpfunden wurde. AuBere Gegebemheiten waren es
nicht, die den Berufswunsch nicht mglich machten, sondern
das eigene Verhalten.
An diesem Vorgang wird deutlich, daB es erforderlich ist,
gich selbst kennen zu lernen, in Zusammenh&ngen zu sehen
und nicht von allgemeinen Wertungen auszugehen. Vermutlich
wird die Erfahrung seiner selbst Erkenntnisse an den Tag
bringen, die erfreuen und erschrecken:" Was ist mir alles
miglich,wenn ich es zulasse - im Guten und im Bdsen. 1—r*‘
Die Auseinandersetzungen mit der wachsenden freien Zeit
fordern z.B. kilhnes Denken - das Wagnis, Grenzen zu dber-
schreiten = unangenshm zu werden im Hinweis auf die Schw@chen
der jetzigen gesellschaftlichen Strukturen - Neues zu pro-
bieren, ohne Beweismaterial anmbieten zu k8nnen - sich also
auf unsicheren Boden zu begeben und sich damit der Kritik
auzusetzen:" Wie kann ein Mensch sich ianI;EXEEEEEEJungE-
sicherte Lage bringen. Er muB verrickt sein." Aber die Er-
fahrung bei sich selbst hat gezeigt:“Es kann gewagt und muB

sogar gewagt werden. Und ich bin einer von denen, die an=-
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fangen."

Und die Forderung, der Begrenzung des Lebens ins Auge zu
schauen:

Wieviel ist aufgebaut worden, um an den Tod nicht demken zu
miissen. Wieviel ist in der Medizin erfurécht worden und
wieviel Kréafte werden immer wieder in Gang gesetzt, um eine
subjektive Zeitvorstellung zu entwickeln, und damit das
Leben zu verl@ngern.

Im Engagement flr die Neugestaltung der freien Zeit in der

Gesellschaft kann durch Selbsterfahrung sichtbar werden, daB

durchaus Grenzbereiche liberschritten werden k@nnen. Die Angst

die dabei entsteht, ist nicht immer hinderlich, sondern kann
Phanfsie befliigeln , macht die Vorstellungskraft stark, so
daB ein duBerstes Wagnis bewuBt eingegangen werden kann, und
das Ausgeliefertsein in den Tod erlebt wird als ein Bestand-
teil des Lebens.

Hier wird deutlich, daB Selbsterfahrung, Erfahrung der eige-

nen Person in der Weiterbildung notwendig ist und auch ge-

schieht.’ Glnstig ist, wenn in der Zusammenarbeit mit anderen

offen Uber eigenes,VerhaltenSausgetauscht werden kann. Beob-

achtungen anderer erweitern das eigene Gesichtsfeld.

Ein Erlebnis.

Beim Lesen des Vorangegangenen kann der Eindruck entstehen,

dal mancheslﬁagar vieles im Hinblick auf dem &lteren Menschen

zu positiv gesehen ist, daB die M@iglichkeiten sehr viel ge-
ringer sind.

Ich habe jahrelang Weiterbildung fiir soziales Engagement mé=%

die
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mit #lteren Menschen durchgefiihrt. AuBerdem habe ich auch

in anderen Unternehmungen mit &lteren Menschen zusammen
gearbeitet, sorgféltig beobachtet und immer wieder lber-
raschende Erlebnisse gehabt. Das hat mich veranlaBt, in die-
ser Weise zu schreiben. Um das Vnrheﬂaésagte zu unterstiitzen,
mchte ich ein Erlebmnis schildern, dem ich moch manche ande-
re hinzufiigen ki:'mntti.’r

Mir war die Aufgabe lbergeben worden, in einer Stadt eine
Musische Woche durchzufihren. Die einzelnen Gruppen: Kinder,
junge Leute, Mitter, alte Leute.s..s konnten innerhalb der
Woche vorbereiten, welche Anfragen sie an die dffentliche
Institution haben, um am letzten Abend vor den versammelten
Gruppen ihr¢ Anliegen bekanntzugeben - also Kritik in jegli-
cher Form. In der Vorbereitung wurde von den verantwortlichen
Personen angenommen, daf die Alteren und Alten fiir dieses
Unternehmen nicht zu gewinnen seien, sie wirden keine Kritik
duBern.

Die Gruppe der Alteren und Alten, die Frauengruppe,setzt sich [
zusammen aus etwa 20 Frauen von 55 bis idber 80 Jahren. Zweil
Jiingere sind darunter. Es geschieht tatséichlich das, was ver-
mutet worden ist:" Wir werden nichts anbieten, wir sind zu
alt, wir verhalten uns ja sonst auch passiv, hiren nur zu."
Auf meine Frage, ob sie Kritik anmelden k@nnen, kommt grheb-
liches zutage. Der Gruﬂ}un ist:" Wir sind nicht mehr gefragt."Z
Langes Reden geht zwischen der Gruppe und mir hin und her.
Kritik in ein Stegreifspiel zu fassen, wird fir denkbar ge=-
halten. Aber alle haben groBe Hemmungen. Eine jingere Frau
faBt Mut und beginnt zu spielen. Alle anderen bekommen Lust,
mitzumachen. Innerhalb von zwei Stunden, an e i n e m Abend,

entsteht ein Stegreifspiel, das als Inhalt die wesentliche
N (o




Kritik der Frauen an der &ffentlichen Institution hat. Die
Frauen fassen sogar den Mut, die Jungen aufzufordern mit-
zuspielen, ohne daB sie ihnmen Vorschriften machen, was sie
zutun haben. An dem vorgesehenen dffentlichen Abend stellen
die Gruppen in unterschiedlichen Formen ihre Anfragen dar.
Auch die " Alten " kommen dran. Mit zitternden Knieen gehen
sie auf die Bihne und spielen ihre ausgedachten Szenen. Sie
wissen nicht, wie ihre Kritik aufgenommen wird. Sie wissen
nicht, welchen Beitrag die Jungen im Hintergrund zu ihrem
Stegreifspiel geben werden. Sie wisseﬁ nicht, ob sie in der
Lage sind, ihr Anliegen wirklich deutlich zu machen. Aber sie
spielen - vor vielen Menschen - auf der Bihne. Ihre Kritik
ist nicht sanft, und die Jumgen prntestiéren im'Hintergrund
laut und vernehmlich. Daslﬁpiel der Alten bekam viel Applaus,
Zustimmung aber auch Aﬁlehnung den Vorschldgen gegeniiber, die
sie machten. Noch lange nach dem Abend wurde die Wirkung die-
ses Spieles gespirt und Uberlegungen angestellt, wie die von

den Frauen vorgeschlagenen Verdnderungen herzustellen seien.

Reflektion Uber das Erlebnis,

Hier hat sich manches von dem, worliber vorne geschrieben ist,
vollzogen:

Der #ltere Mensch ist nicht mehr gefragt. Er hat keinen Beitrag
mehr zu gesellschaftlichen Vorgéngen zu geben. Er htirt es im=-
mer wieder, und die meisten fiigen sich dieser Vorstellung und
finden sich damit ab, so daB sie Wirklichkeit wird. An diesem
oben geschilderten Erlebnis winideutlich, wie schnell sich

das dndern kann. Innerhalb e i n e s Abends geminntf der
L Y




dltere Mensch Mut und Kraft ein anderer zu sein, bereit

zur Kritik und Ver&@nderunge. Und das vollzieht sich in der
Kommunikation. Hier tritt ihnmen jemand gegeniiber, der etwas
von ihnen erwartet, sie herausfordert und ihmen Ungewdhnli-
ches zutraut. Dieser Impuls veranlaBt sie aufzumerken, zu
begreifen, welche Féhigkeiten in ihnen stecken, daB sie ge-
fragt sind und daB sie Verantwortumg spiliren, an gesellschaft-
lichen Vorgéngen mitzuarbeiten. Sie haben Mut, ihrer Phanta-
sie Raum zu geben, ihre Vorstellungen spielen zu lassen, um
nach auBen bekanntzugeben, was sie denken, auch wenn es hart
ist. Sie begniigen sich nicht mit Kritik, sondern machen kon-
krete Vorschlége der Verdnderung. S5ie haben die Beweglichkeit
sich auf jumge Menschen und deren Proteste einzulassen, sie
aber auch ihrerseits herauszufordern, um(zusammen Proble-

men auf die Spur zu kommen. Sie scheuen sich nicht, unangenehm
zZu werden, wenn es in gesellschaftlichen Vorgéngen erforder-
lich wirde. Sie gehen das Wagnis ein, selbst kritisiert zu
werden, sich in unsichere Lagen zu begeben, und dafiir zu
sorgen, die gewilnschte ﬂnefkennung zu bekommen - trotz
Risiko. Hemmungen, die dazu fihren k@nnen, handlungsunfé&-

hig zu wérden, sind ﬁhequunden worden. Hier verzichten

sie sogar auf geplante und abgespruchene‘ﬂngebute, die

durch sie 8ffentlich gemacht werden sollen und lassen sich
auf Unvorhergesehenes ein. Sie wissen nicht, was die jun-

gen Leute im Hintergrund machen werden, und was dadurch

von ihnen an Eemeglichkeit und Umstellung verlangt wird.

Es war mbglich, diesen ganzen ProzeB innerhalb eines

kurzen Abends in Bewegung zu setzen. Nicht zul&ssig ist

also, diese Fdhigkeiten und Verhalten dem &@lteren Menschen

abzusprechenzj\
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Da ich #&hnliche Erlebnisse immer
in der weiterhildung, michte ich
dltern Menschen nicht verringer?
in der letzten Lebensphase alles

auch Weiterbildung als wichtiges

Erika Krumwiede

wieder gahabt habe, auch
meine Erwartungen an den
sondern ihn veranlassen,
ins Spiel zu bringen und

Element wahrzunehmene.




